Referat af LUU Plast, torsdag den 13. oktober 2011 på AMU SYD.


Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden
2. Godkendelse af referat fra mødet den 12. april 2011	
3. Præsentation af det nye udvalg og valg
4. Orientering, siden sidst fra skolen, aktivitet, TUP og ÅLC
5. Orientering fra LUU medlemmer
6. Plastskole udvalg "Fremtidssikring af plastuddannelserne"
7. Tema, "Sæt præg på industriens uddannelse" (Nyt oplag, hvis det er udgivet)
8. Tid og sted for næste møde
9. Evt.

Afbud: Anne-Mette og Hanne Mette

Anita (AS) bød velkommen.

Pkt. 1
Dagsorden godkendt.
Pkt. 2

Referat godkendt, AS stillede dog spørgsmål ved om det fortsat skal være et pkt. på dagsordenen, når den udsendes elektronisk , for har man indsigelser så kan man jo kommentere det ad den vej.

Pkt. 3
Anita (AS) ansat i udviklingsafdeling hos Widex, plastmager fra Ribe.
Kurt Rahr (KR) ansat hos Lynddahl som produktionschef, plastmager fra Ribe.
Birgitte Høst-Madsen (BHM) leder af den "lille lukkede afdeling" udviklingsafdeling  på Lego, plastmager fra Ribe.

Henrik Saarup Mortensen (HSM) ansat som uddannelses- og huschef på AMU SYD pr. 1/6, kommer fra sydvestjydsk sygehus, så plast/gartneri og uddannelse er en helt ny verden.

Thomas Lindhardt (TL) ansat på LM i HR afdelingen.

Helene Kristensen (HK) 3F udpeget af industrigruppen, har tidligere siddet i bestyrelsen på AMU Vest og siddet i LUU rengøring på AMU SYD.

Jens Johansen (JJ) fagkonsulent AMU SYD

Poul Erik Jensen (PEJ) kursussekretær AMU SYD


JJ orienterede om nogle rettelser der skulle foretages i vores forretningsorden. 
Tidligere var valg med samme frekvens som kommunalvalg, skal ændres til at medlemmerne udpeges og uden periode angivelse.
JJ udsender udkast til ændringer separat. 

AS sidder som formand fra B siden, som næstformand fra A siden valgte drengene BHM, som modtog valget

Pkt. 4
HSM, AMU SYD har nu nedjusteret budgettet fra 18500 til 16600 elevuger, årsagerne er mange, men max. grænsen for 6 ugers selvvalg på kr. 3500 og veu refusionen til virksom-hederne på 80 % af dagpengesatsen har da betydet noget. +
Afd. i Ribe har som helhed, pga. af gartnerafdelingen der kører forrygende, klaret sig fint.
Men indenfor plast har det været nødvendig at skære i faglærerstaben. Heldigvis har det kunnet klares via "naturlig" afgang af 2 medarbejdere der overgår til efterlønnens lyksalig-heder med udgangen af året. Men vi har da helt klart nu en størrelse i medarbejderstaben den gør os mere sårbare.
I forbindelse med budget 2012 opjustere AMU SYD igen til 18500, i plast betyder det at sprøjtestøbning stiger fra 500 til 710, ekstudering/termoformning/svejsning fra 640 til 750 og hærdeplast fastholder forventning om 1400 elevuger. Lærerstabens størrelse er i samme rækkefølge: 1,5, 2 og 3,5.

JJ Pga af den faldende aktivet og for at undgå at aflyse hold er ÅLC (Åbent Lærings Center) et af redskaberne, det minder om åbent værkstedsprincippet som har været brugt indenfor fx metal i efterhånden mange år. Udfordringen for lærerne er at kunne køre niveauforskellig undervisning og mere være i rådgiver-/konsulentrollen end underviser. samt at eleverne er indstillede på mere selvlæring via bla. vores plastintranet hvor der lægger bla. lægger film, øvelser, datablade osv.

Vi har som sagt været i gang i nogen tid og har tidligere fået midler fra TUP (Tværfaglig Udviklings Pulje) til lærerudvikling og undervisningsmateriale, der var dengang tilknyttet et konsulentfirma som var meget obs på at det gjort klart for lærerne at de ikke mere er undervisere men konsulenter, og får det fortalt til eleverne.

Der er dog stadig et stykke arbejder der skal gøres endnu og derfor havde vi søgt flere midler, men desværre har vi netop i dag fået afslag på ansøgningen. 

Vi prøver igen i 2012, men vi fortsætter det igangsatte arbejde med at lave en elektronisk opgavebank, Bjarne er redaktør og lærerne kommer med opgaverne der skal lægge ind.

AS lyder til at være ressourcekrævende. JJ det kræver rigtigt meget, bla. med hele opbygningen af plastintranettet,  filmene, at optage og indtale dem tager utrolig lang tid.

TL hvordan sikres indlæringen ?  JJ der afholdes stadig afsluttende prøver såvel teoretisk samt praktisk.

KR som i siger har i kørt det i nogen tid så hvad er de erfaringerne indtil videre? JJ både lærerne og eleverne skal "lære" at eleverne skal selvlære.




BHM introkursus for ÅLC ? Kunne man ikke fx lave et kursus hvor man introducere ÅLC så det ikke kommer bag på hverken virksomhederne eller eleverne.  JJ vi har faktisk forsøgt at lave en brochure der skulle vedlægges indkaldelsen, men den blev dengang lagt på is igen så det kan da godt tænkes at den skal tages op igen.

HSM sidder som formand i pædagogisk forum på AMU SYD hvor det er blevet besluttet at vores lærere skal opgraderes til Diplom pædagogisk uddannelse. Klassisk uddannelse contra menneskelige kvalifikationer.

JJ har sammen med DJH budt ind på et TUP projekt og er sammen med metal blevet godkendt til et projekt omhandlende innovation, men kan pt. ikke sige mere idet der ikke er blevet holdt møder i gruppen.

Regionen/jobcentrene Vejen, Haderslev og Koldinge er blevet tildelt knap 46 mill. globaliseringsmidler i forbindelse med LM´s fyring af 1650, det har for AMU SYD bevirket 2 gartnerforløb og 1 plast, hvor deltagerne afslutter uge 25 2012 med at gå op til svendeprøve til plastmager. Menneskelig udfordrende bla fordi det er opsagte medarbejdere, men vi håber også på den gode historie til pressen. Der er oprettet et fremtidsværksted hvor de opsagte LM´er stadig kommer og bliver meritafklaret. plast har lagt billet ind på flere forløb omhandlende vindmølletekniker, energi, svejsning og PUR samt et grundlæggende plastforløb, så vi håber det bedste.

JJ/HSM har holdt møde med AMU Vest vedr. et evt. bud på enten ny EUD eller en pakke af AMU efteruddannelse indenfor energi/offshore uddannelse, hvor vi skal stå for Plast/glasfiber, polyurethan og AMU Vest for bla overfladebehandling og rigning. Skal mødes igen i uge 43.

JJ orientering fra IU, den praktiske svendeprøve skal laves om til projektorienteret, DJH underviser sådan, det gør vi ikke så det er lidt udfordrende.

AS var det ikke en opgave for opgavekommissionen  ? 

BHM har siddet i den i adskillige år, men aldrig været til møde. Kommissionens opgave er at evaluere og rette opgaverne til svendeprøven, men det er som sagt aldrig sket.

HK hvad er opgavekommissionen for noget JJ det består af medlemmer fra censorkorpset og er underlagt det faglige udvalg, men pga, besparelser er midlerne til udvalget sparet væk. Henry Anders 3F forsøger at finde midler til kommissionen i forbindelse med at svendeprøven laves om.

Pkt. 6
JJ orienterede om det udvalg der er sammensat af PD og 3F vedr. "Fremtidssikring af Plastuddannelserne"  Medlemmerne af arbejdsgruppen har nu indsamlet forskellige data der skal indgå i en Swoot analyse, som medlemmerne arbejder med pt.  I december måned skal arbejdsgruppens resultat fremlægges. (Bilag)

Pkt. 5
AS Widex klager ikke, 320 ansatte ny fabrik der allerede er for lille.

KR Lynddahl her tilrettet sig, er nok især pga. manglende ordre fra bygningsindustrien (profiler)  at det ikke går helt så godt, som man kunne ønske sig.

BHM Lego går jo stadig forrygende, sælger alt hvad det kan lave så der er egentlig mangel på kapacitet. Bruger en del tid på oplæring af mexicanere pt.

TL LM pt 350 ansatte og ikke planer om flere, de projekter de måtte få klares med kontraktansatte. Så nu satser vi på regeringens udmelding om Danmarks energiforbrug skal dækkes af min. 50 % vindenergi.

3F plastindustriens medlemsantal falder bla. pga. den teknologiske udvikling, der er nedsat en arbejdsgruppe og der har vi netop afleveret en SWOT analyse.


Pkt. 7
"Sæt præg på Industriens uddannelser" tages med næste gang, hvis der forhåbentligt, er kommet et ny udgave til den tid. (Bilag)

Næste møde den 16/4 2012 kl. 11.00 på Widex.
		          22/10 2012 
 
Referent: Poul Erik Jensen, 13. oktober 2011
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