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nelser i de to AMU-uddannelsesmål åbent og tilrettelagt som 
åbent værksted. Hermed har enhver, der ønsker det, mulighed 
for at tilmelde sig og gennemføre præcis de dele af de to AMU-
uddannelsesmål, som indgår i deres individuelle AMU-uddan-
nelsesplan, eller hele uddannelsen, hvis der er behov for det. 
AMU-centret har sammen med personalechefen og tillidsre-
præsentanten lagt en tidsplan for, hvornår de enkelte medarbej-
dere kan tilbydes at deltage. 

Case C: Kirsten

Situation

Kirsten er 43 år og for nylig blevet fyret efter 12 år i ufaglært 
job i en produktionsvirksomhed.

Kirsten er medlem af Fagforbundet For Kortuddannede (FFK), 
som har besluttet at opfordre alle sine ledige medlemmer til at 
gennemføre en realkompetencevurdering. FFK håber, at det 
kan give de ledige medlemmer bedre muligheder, hvis de får 
anerkendt deres realkompetencer og eventuelt går i gang med 
at efteruddanne sig. Det er håbet, at de herved vil få et bedre 
og dokumenteret grundlag for deres jobsøgning. 
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Den lokale afdeling af FFK henvender sig derfor til de lokale 
uddannelsessteder for at høre om mulighederne for realkompe-
tencevurdering af foreningens medlemmer.

Også den lokale AMU-udbyder, EUC-Jylland, får en hen-
vendelse. EUC-Jylland informerer FFK om IKV i AMU og 
påpeger, at IKV i AMU er et tilbud til den enkelte borger, og at 
deltagelse baserer sig på frivillighed.

EUC-Jylland aftaler med FFK-medlemmernes A-kasse, at A-
kassen dels informerer og vejleder medlemmerne om AMU’s 
uddannelsesmuligheder og om IKV i AMU, dels formidler 
kontakt mellem A-kasse-medlemmet og EUC-Jylland for de 
medlemmer, som er interesserede. 

Før-fasen: Generel information og rådgivning

Kirsten møder til samtale og vejledning i sin A-kasse. Før de 
12 år i produktionsvirksomheden har Kirsten tidligere arbejdet 
med rengøring på en skole og i en bank. Hun kunne egentlig 
godt tænke sig et rengøringsjob igen, måske på et hospital. A-
kassen informerer Kirsten om AMU’s uddannelsesmuligheder 
og IKV i AMU og ringer efter aftale med Kirsten til EUC-Jyl-
land. Kirsten inviteres til en samtale ugen efter med en lærer 
om AMU’s uddannelsesmuligheder inden for rengøringsområ-
det og om IKV-muligheden i forhold hertil. 

På mødet med EUC-Jylland fortæller Kirsten om sit jobønske, 
mens læreren fortæller om AMU’s uddannelsesmuligheder 
inden for rengøringsområdet, især de uddannelsesmuligheder, 
der retter sig mod et rengøringsjob på et hospital. EUC-Jyl-
land fortæller også Kirsten, at hun kan få vurderet og eventuelt 
få beviser for alt, hvad hun kan og ved om rengøringsarbejde, 
uanset hvor og hvordan hun har lært det, og bagefter få sam-
mensat en individuel AMU-uddannelsesplan, så hun ikke skal 
undervises i noget, hun allerede kan og ved. Læreren fortæller 
også, at Kirsten selv skal bidrage ved at indsamle skriftlig doku-
mentation for sine realkompetencer. 
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Kirsten er usikker på, om hun kan finde ud af at bruge “Min 
kompetencemappe”, så læreren viser hende, hvordan hun kan 
finde, åbne og udfylde kompetencemappen på internettet. Hvis 
det er for svært, kan Kirsten få hjælp i sin A-kasse. For en sik-
kerheds skyld printer læreren et eksemplar, som Kirsten kan få 
med og udfylde, hvis det er for vanskeligt med den elektroni-
ske. 

Kirsten tilmelder sig IKV i AMU. Hun får at vide, at også 
andre – de fleste ledige FFK-medlemmer som hun selv med 
lignende job- og uddannelsesønsker – vil gennemføre IKV i 
AMU i samme lokale. Så selv om Kirsten skal igennem et in-
dividuelt vurderingsforløb, vil der også være andre deltagere i 
IKV i AMU i lokalet. Da Kirsten er ledig i dagpengeperioden 
med ret til seks ugers selvvalgt uddannelse, gennemfører hun 
IKV i AMU på samme økonomiske vilkår som beskæftigede. 

Fase 1: Forberedelse og tilrettelæggelse.

Kirsten indsamler skriftlig dokumentation, men synes, det er 
svært med kompetencemappen på nettet. Også papirversionen 
er svær. Det er mange år siden, at Kirsten har skullet skrive 
andet end korte beskeder. Kirsten får hjælp i A-kassen og ind-
sender sin dokumentation til EUC-Jylland.

Med udgangspunkt i Kirstens indsendte dokumentation og 
ønsker om et fremtidigt rengøringsjob på et hospital udvælger 
læreren de tre uddannelsesmål 41683 “Service og synlig rengø-
ring”, 43398 “Rengøringsmidler og overflade” og 43399 “Ho-
spitalshygiejne” optaget i FKB 2679 “Rengøringsservice”, som 
relevante målestokke i Kirstens IKV i AMU. Samtidig forbere-
der læreren opgaver, praktiske øvelser osv., som vil være egnede 
til at afprøve og vurdere Kirstens realkompetencer i forhold til 
de tre mål. Læreren kan se af det indsendte materiale, at Kir-
sten har vanskeligt ved at skrive og måske også ved at læse. Læ-
reren beslutter at lægge en vurdering af læse-skrive-færdigheder 
ind i IKV-forløbet og håber, at Kirsten er positiv. EUC-Jylland 
afholder IKV i AMU som åbent værksted. 
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Fase 2: Afprøvning og vurdering

Kirsten starter sit IKV-forløb midt i en uge. I værkstedet er der 
allerede 12 andre deltagere, som arbejder med opgaver, øvel-
ser og test, nogle alene og andre sammen med andre. Kirsten 
starter med en samtale med læreren, hvor læreren interviewer 
Kirsten på baggrund af den indsendte dokumentation og fore-
slår Kirsten også at gennemføre Vejledende læsetest for voksne. 
Det vil Kirsten gerne. Læreren gennemgår derefter det forløb, 
Kirsten skal igennem, og fortæller om hensigten med enkelte 
opgaver og øvelser. 

Kirstens afprøvning og vurdering i forhold til de to uddan-
nelsesmål 41683 “Service og synlig rengøring” og 43398 
“Rengøringsmidler og overflade” foregår delvist sammen med 
fem andre i værkstedet, som skal løse nogle af de samme opga-
ver og øvelser i forhold til samme mål. Når de ikke hele vejen 
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igennem forløbet skal løse samme opgaver, er det fordi, de har 
forskellige realkompetencer og forskelligartet dokumentation 
for deres kompetencer. Opgaver og øvelser i forhold til 43399 
“Hospitalshygiejne” skal Kirsten gennemføre alene, fordi Kir-
sten er den eneste af de aktuelle IKV-deltagere, der ønsker et 
rengøringsjob på hospital. Kirsten starter forløbet med Vejle-
dende læsetest for voksne.

Mens Kirsten afprøver sine realkompetencer i opgaver og 
øvelser, vurderer læreren løbende Kirstens realkompetencer i 
forhold til de tre AMU-uddannelsesmål, der er målestok for 
Kirstens IKV i AMU.

Fase 3: Samlet vurdering og anerkendelse

Læreren vurderer, at Kirsten i kraft af sine forskellige erfarin-
ger har realkompetencer, der svarer til hele 41683 “Service 
og synlig rengøring” og dele af 43398 “Rengøringsmidler og 
overflade” og 43399 “Hospitalshygiejne”. Samtidig viser den 
vejledende læsetest for voksne, at Kirsten antagelig vil kunne 
have udbytte af at gennemføre FVU i læsning. Kirsten får der-
for udstedt et AMU-uddannelsesbevis for 41683 “Service og 
synlig rengøring” og et AMU-kompetencebevis for den aner-
kendte del af 43398 “Rengøringsmidler og overflade” og 43399 
“Hospitalshygiejne”. Desuden udarbejder læreren en AMU-ud-
dannelsesplan, som består af de ikke anerkendte dele af 43498 
“Rengøringsmidler og overflade” og 43399 “Hospitalshygiej-
ne”. Den vejledende læsetest viser, at FVU-læsning kunne være 
et godt tilbud til Kirsten, men Kirsten er ikke umiddelbart mo-
tiveret for at gennemføre FVU-læsning. I stedet tilrettelægger 
EUC-Jylland undervisningen på Kirstens tilpassede AMU-ud-
dannelsesforløb under hensyntagen til Kirstens læse-skrive-for-
udsætninger. Læreren aftaler med Kirsten, at hun vil overveje 
eventuelt at starte på FVU-læsning efter sit AMU-forløb. VUC 
gennemfører FVU-læsning på EUC-Jylland, så læreren aftaler 
med Kirsten, at hun lige taler med FVU-læreren, som kan for-
tælle mere om FVU-muligheden. 
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IKV i AMU

Dette afsnit indeholder svarene på 20 hyppigt stillede spørgs-
mål om IKV i AMU. 

Spørgsmål Svar

1.	 Hvad kaldes real-
kompetencevurdering 
i AMU?

Individuel kompetencevurdering i AMU (IKV i AMU).

2.	 Hvilke realkompe-
tencer kan man få 
vurderet i AMU?

Realkompetencer er alt det, som den enkelte kan og 
ved, uanset hvor og hvordan det er lært. Det kan være i 
arbejdslivet, i forbindelse med folkeoplysning eller fri-
villigt arbejde i foreninger og lignende. 
I AMU kan den enkelte få vurderet den del af  sine real-
kompetencer, der svarer til alt det, som den pågældende 
kunne have lært ved at gennemføre AMU-uddannelser. 

3.	 Hvad kan en IKV 
i AMU bruges til? 

Deltageren kan opnå et eller flere AMU-uddannelses-
beviser eller/og et AMU-kompetencebevis og en indi-
viduelt tilpasset AMU-uddannelsesplan. 
Disse tre anerkendelsesformer kan efterfølgende an-
vendes til at gennemføre en tilpasset AMU-uddannelse, 
til at søge om anerkendelse eller merit i andre uddan-
nelser, ved jobskifte eller jobsøgning m.m.

4.	 Kan alle få vurderet 
deres realkompeten-
cer i AMU?

Alle, der har adgang til AMU-uddannelse, har også ad-
gang til at få vurderet deres realkompetencer i AMU.

5.	 Kan en person kom-
me ind fra gaden og 
bede om en realkom-
petencevurdering?

Ja. 
Det er dog uddannelsesinstitutionen, som fastsætter de 
nærmere tidspunkter for, hvornår IKV gennemføres. 

5
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6.	 Kan en AMU-
udbyder afvise at 
gennemføre en IKV 
i AMU?

Ja.
Hvis en ansøgers realkompetencer ikke eller kun i 
begrænset omfang indgår i det eller de AMU-uddan-
nelsesmål, som ansøgeren ønsker at blive vurderet i 
forhold til. 
Eller hvis AMU-udbyderen ikke er godkendt til IKV 
i forhold til de AMU-uddannelsesmål, som ansøgeren 
ønsker at blive vurderet i forhold til.

7.	 Kan en AMU-ud-
byder udstede certi-
fikater på baggrund 
af  IKV i AMU?

Ja, under den forudsætning, at alle eksplicitte myndig-
hedskrav er opfyldt. 

8.	 Koster det noget at 
få foretaget en 
IKV? 

Nej, der er ikke deltagerbetaling.

9.	 Skal man være i job 
for at få foretaget en 
IKV i AMU?

Nej. 
Personer, som ikke er i beskæftigelse, har også mulig-
hed for at deltage i IKV i AMU. For nogle ledige er der 
særlige regler for finansieringen.

10.	Har selvstændige ad
gang til at få foretaget 
en IKV i AMU?

Ja.

11.	Må IKV i AMU 
indgå som en del af  
en AMU-uddan-
nelse?

Nej. 
IKV skal enten gennemføres før en eventuel AMU-ud-
dannelse eller selvstændigt. 

12.	Kan man gen-
nemføre en IKV i 
AMU uden at tage 
en uddannelse efter-
følgende? 

Ja. 
Resultatet af  en IKV i AMU kan være udstedelse af  
AMU-uddannelsesbeviser og/eller AMU-kompeten-
cebevis og udarbejdelse af  en individuel AMU-uddan-
nelsesplan. 
Beviserne kan bruges på ethvert andet tidspunkt og 
hos enhver anden uddannelsesudbyder, når den pågæl-
dende person ønsker det.
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13.	Hvor lang tid varer 
et forløb med IKV i 
AMU?

IKV i AMU varer fra en halv til fem dage. 
Hvis der er tale om flygtninge eller indvandrere, som 
mangler dokumentation for kompetencer erhvervet uden 
for Danmark, kan IKV i AMU dog strække sig fra en 
halv til ti dage.

14.	Hvis en person har 
30 års erhvervser-
faring, mange kom-
petencer, men ingen 
uddannelsesbeviser, 
skal den pågældende 
så testes på alle 
mulige forskellige 
områder?

I princippet ja. 
IKV i AMU gennemføres altid i forhold til arbejdsmar-
kedsuddannelser og/eller enkeltfag optaget i en FKB. 
Der kan derfor inddrages de arbejdsmarkedsuddannel-
ser og/eller enkeltfag optaget i FKB i vurderingen, som 
er relevante i forhold til den kompetenceprofil, deltage-
ren ønsker og vil kunne opnå, hvis AMU-forløbet gen-
nemføres på normal vis.
Er personen i tvivl om sine ønsker til en kompetence-
profil, kan AMU-udbyderen henvise til generel vejled-
ning herom, før en eventuel IKV i AMU gennemføres.

15.	Hvis en person 
har gamle AMU-
uddannelsesbeviser, 
skal AMU-udby-
deren så vurdere, om 
han eller hun stadig 
har de kompetencer, 
som han/hun har 
beviser for?

Nej.

16.	Hvordan kan en 
AMU-udbyder vur-
dere, om en person 
har realkompetencer, 
der svarer til det, der 
kræves for at få et 
AMU-uddannelses-
bevis eller AMU-
kompetencebevis?

Vurderingen og bevisudstedelsen i IKV i AMU svarer 
til bedømmelsen og udstedelse af  AMU-uddannelses-
beviser efter gennemført AMU-uddannelse. 
De anerkendte realkompetencer skal altså svare til de 
kompetencer, som AMU-udbyderen plejer at udstede 
bevis for efter gennemførelse af  den pågældende 
AMU-uddannelse – hverken mere eller mindre. 



70

Spørgsmål og svar om IKV i AMU

17.	Hvordan skal en 
AMU-udbyder 
vurdere bløde kom-
petencer, for eksem-
pel fleksibilitet og 
samarbejde? 

Kompetencer som fleksibilitet og samarbejde skal 
ikke vurderes som sådan. De skal kun vurderes, sådan 
som de indgår i det handlingsorienterede mål for den 
arbejdsmarkedsuddannelse eller det enkeltfag optaget 
i en FKB, som er målestok i deltagerens IKV i AMU. 
Når de gør det, vurderes på samme måde som ved et 
hvilken som helst andet handlingsorienteret AMU-ud-
dannelsesmål optaget i FKB.
At AMU-målene er formuleret handlingsorienteret 
betyder, at AMU-udbyderen skal vurdere, om den på-
gældende IKV-deltager er i stand til at udføre de mål-
beskrevne handlinger, sådan som de er beskrevet.

18.	Kan en deltager i 
IKV i AMU få te-
stet sine færdigheder 
i læsning, skrivning 
og regning? 

Ja. 
Alle, der deltager i IKV i AMU (eller i AMU-uddan-
nelse), har mulighed for at få vurderet deres basale 
færdigheder i læsning, skrivning, stavning, regning eller 
matematik og få vejledning om eventuel efterfølgende 
undervisning i en eller flere af  disse færdigheder.

19.	Hvordan får man 
erstattet AMU-ud-
dannelsesbeviset eller 
AMU-kompeten-
cebeviset, hvis det er 
bortkommet?

Ved at kontakte den AMU-udbyder, som har udstedt 
uddannelses- eller kompetencebeviset. Det må forven-
tes, at der skal betales et gebyr for at få udstedt et nyt 
bevis.

20.	Kan IKV i AMU 
bruges til realkom-
petencevurdering i 
forhold til andre 
uddannelser end 
AMU, for eksempel 
GVU eller er-
hvervsuddannelser?

Nej.
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Bilag 2: Kilder, links og kontakter
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Bilag 1. Love og regler

Bestemmelser i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. 
om IKV i AMU: Lov nummer 446 af 10/06/2003 som æn-
dret ved lov 556 af 06/06/2007 om ændring af forskellige 
love på Undervisningsministeriets område (Udbygning af 
anerkendelse af realkompetence på voksen- og efteruddan-
nelsesområdet m.v.)

»Individuel kompetencevurdering 

§ 15. Individuel kompetencevurdering efter denne lov er real-
kompetencevurdering og har til formål at give deltageren aner-
kendelse af dennes samlede viden, færdigheder og kompetencer 
som grundlag for videre og tilpasset erhvervsrettet voksen- og 
efteruddannelse inden for denne lovs rammer og til brug på 
arbejdsmarkedet. 

Stk. 2. Anerkendelse af realkompetence sker på baggrund af 
afklaring, dokumentation og vurdering af deltagerens realkom-
petencer i forhold til målbeskrivelserne i arbejdsmarkedsuddan-
nelserne og enkeltfag optaget i de fælles kompetencebeskrivel-
ser. Deltageren bidrager til at dokumentere de realkompetencer, 
der ønskes vurderet. 

Stk. 3. Anerkendelse af realkompetence gives i form af en 
individuel uddannelsesplan bestående af den eller de arbejds-
markedsuddannelser eller enkeltfag optaget i en fælles kompe-
tencebeskrivelse, der kan supplere deltagerens realkompetencer 
i forhold til dennes ønskede uddannelsesmål, som kompetence-
bevis, jf. § 15 b, stk. 1, eller uddannelsesbevis, jf. § 15 b, stk. 2. 

Stk. 4. Alle, der har adgang til uddannelse inden for rammerne 
af denne lov, har adgang til individuel kompetencevurdering. 
Uddannelsesinstitutionen kan afslå at iværksætte en individuel 
kompetencevurdering, hvis den skønner, at ansøgerens kompe-
tencer ikke eller kun i meget begrænset omfang indgår i målene 
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for den eller de arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag i en 
fælles kompetencebeskrivelse, som kompetencerne ønskes vur-
deret i forhold til. 

Stk. 5. Individuel kompetencevurdering foretages forud for 
eventuel optagelse til arbejdsmarkedsuddannelse. 

Stk. 6. Undervisningsministeren fastsætter efter udtalelse fra 
Rådet for Erhvervsrettet Voksen- og Efteruddannelse nærmere 
regler om mål, rammer og indhold m.v. for individuel kompe-
tencevurdering. 

§ 15 a. Individuel kompetencevurdering foretages af uddannel-
sesinstitutionerne i forhold til de arbejdsmarkedsuddannelser 
og enkeltfag optaget i en fælles kompetencebeskrivelse, som de 
er godkendt til at udbyde. 

Stk. 2. Individuel kompetencevurdering kan afholdes på en 
virksomhed. 

Stk. 3. Individuel kompetencevurdering kan tilrettelægges på 
heltid eller deltid. 

Stk. 4. Undervisningsministeren fastsætter efter udtalelse fra 
Rådet for Erhvervsrettet Voksen- og Efteruddannelse nærmere 
regler om afholdelse, tilrettelæggelse og varighed af individuel 
kompetencevurdering m.v. 

§ 15 b. Uddannelsesinstitutionerne udsteder efter anmodning 
fra deltageren kompetencebevis for de dele af en arbejdsmar-
kedsuddannelse eller enkeltfag optaget i en fælles kompetence-
beskrivelse, som deltageren har dokumenteret og uddannelses-
institutionen har vurderet og anerkendt at dennes realkompe-
tencer svarer til. 

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionerne udsteder uddannelsesbevis 
for arbejdsmarkedsuddannelse eller enkeltfag optaget i en fælles 
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kompetencebeskrivelse, hvis deltageren har dokumenteret og 
uddannelsesinstitutionen har vurderet og anerkendt, at dennes 
realkompetencer giver grundlag herfor. 

§ 15 c. Undervisningsministeren kan efter udtalelse fra Rådet 
for Erhvervsrettet Voksen- og Efteruddannelse fastsætte regler 
om krav til kvalifikationer for personer, der foretager individuel 
kompetencevurdering.« 

Regler om IKV i AMU: Bekendtgørelse om fælles kompe-
tencebeskrivelser for erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse og om arbejdsmarkedsuddannelser, bekendtgørelse 
nummer 802 af 22/09/2003 som ændret ved bekendtgørelse 
nummer 806 af 29/06/2007

Individuel kompetencevurdering 

»§ 16. Alle, der har adgang til uddannelse inden for rammerne 
af lov om arbejdsmarkedsuddannelse m.v., har mulighed for at 
få foretaget en individuel kompetencevurdering, jf. §§ 15 – 15 
b, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Individuel kom-
petencevurdering er realkompetencevurdering og har til formål 
at give deltageren anerkendelse af dennes samlede viden, fær-
digheder og kompetence som grundlag for videre og tilpasset 
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse inden for rammerne 
af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. og til brug på ar-
bejdsmarkedet. Anerkendelse af realkompetence gives i form 
af en individuel uddannelsesplan, jf. lovens § 15, stk. 3, som 
kompetencebevis, jf.lovens § 15 b, stk. 1, eller uddannelsesbe-
vis, jf. lovens § 15 b, stk. 2. 

Stk. 2. Individuel kompetencevurdering kan foretages af ud-
dannelsessteder, der er godkendt til at udbyde arbejdsmarkeds-
uddannelser og enkeltfag optaget i en fælles kompetencebe-
skrivelse, medmindre godkendelsen ikke omfatter individuel 
kompetencevurdering. Individuel kompetencevurdering kan 
ikke udliciteres. Et uddannelsessted, der ansøger et andet ud-
dannelsessted om udlægning af undervisning af en arbejdsmar-
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kedsuddannelse eller et enkeltfag optaget i en fælles kompeten-
cebeskrivelse, kan samtidig få udlagt individuel kompetence-
vurdering i forhold til den pågældende arbejdsmarkedsuddan-
nelse eller enkeltfaget. 

Stk. 3. Individuel kompetencevurdering foretages forud for 
ansøgerens eventuelle optagelse til arbejdsmarkedsuddannelse, 
og kan vare 0,5-5,0 dage. For flygtninge og indvandrere, der 
mangler dokumentation for kompetencer erhvervet uden for 
Danmark, kan individuel kompetencevurdering dog vare 0,5-
10,0 dage. 

Stk. 4. Individuel kompetencevurdering tilrettelægges som et 
individuelt forløb. Uddannelsesstedet kan afholde individuel 
kompetencevurdering som et sammenhængende eller opsplit-
tet forløb, og afholdelse kan ske på alle ugens dage på alle tider 
af døgnet. Individuel kompetencevurdering kan ikke afholdes 
som fjernvurdering. 

Stk. 5. Uddannelsesstedet afdækker hvilken eller hvilke arbejds-
markedsuddannelser eller enkeltfag optaget i en fælles kompe-
tencebeskrivelse, der skal være mål og målestok for vurderingen 
af ansøgerens realkompetencer ud fra en beskrivelse af dennes 
jobfunktion eller kompetenceprofil efter endt arbejdsmarkeds-
uddannelse. Deltagerens arbejdsgiver kan inddrages i forbere-
delsen af forløbet ved at tilvejebringe beskrivelsen af deltagerens 
jobfunktion eller kompetenceprofil. 

Stk. 6. Ansøgeren sørger som forberedelse til den individuelle 
kompetencevurdering for indsamling af relevant dokumenta-
tion for de realkompetencer, som denne ønsker inddraget i den 
individuelle kompetencevurdering. Som led i forberedelsen kan 
ansøgeren fx også beskrive sine relevante erfaringer fx fra frivil-
ligt arbejde i interesseorganisationer eller idrætsforeninger. 

Stk. 7. Uddannelsesstedet skal i kompetencevurderingen an-
vende hensigtsmæssige metoder, der giver deltageren mulighed 
for at demonstrere og pålideligt at få vurderet og anerkendt de 
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kompetencer, der er relevante i forhold til målbeskrivelserne i 
den eller de arbejdsmarkedsuddannelser eller enkeltfag optaget 
i fælles kompetencebeskrivelser, som er målestok for deltagerens 
kompetencevurdering. 

Stk. 8. Vurdering af basale færdigheder i læsning, skrivning, 
stavning, regning eller matematik samt vejledning i tilknytning 
hertil, jf. § 15 a og sprogtestning af ansøgere, jf. §§ 8, stk. 3, og 
15, stk. 4, kan indgå som en del af individuel kompetencevur-
dering. 

Stk. 9. På baggrund af vurderingen og bedømmelsen af deltage-
rens realkompetencer anerkender uddannelsesstedet deltagerens 
realkompetencer, jf. stk. 1, og udsteder desuden dokumenta-
tion (bevis) for deltagelse i individuel kompetencevurdering. 
Eventuelle beviser og uddannelsesplaner udstedes til og tilhører 
den enkelte deltager. I tilfælde, hvor deltagerens vurderede ud-
dannelsesbehov bedst kan tilgodeses ved en kombination af 
arbejdsmarkedsuddannelse og uddannelse og undervisning efter 
anden lovgivning, fx lov om forberedende voksenundervisning 
(FVU-loven), samarbejdes der med relevante udbydere heraf 
med henblik på at iværksætte kombinerede forløb. I tilfælde, 
hvor deltageren vurderes at tilhøre målgruppen for erhvervsret-
tet grunduddannelse for voksne (GVU), kan uddannelsesstedet 
foretage individuel kompetencevurdering og udarbejde uddan-
nelsesplan i forhold til GVU efter Undervisningsministeriets 
regler herom, herunder regler om finansiering, hvis uddannel-
sesstedet er godkendt til at udbyde GVU inden for det pågæl-
dende område, og ellers henvise til et uddannelsessted, der er 
godkendt hertil. 

Stk. 10. Betingelserne i § 13 vedrørende lærerkvalifikationer 
finder tilsvarende anvendelse vedrørende personer, der foretager 
individuel kompetencevurdering.« 
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Bilag 2. Kilder, links og kontakter

Love, regler og information herom

•	 Lov nummer 446 af 10/06/2003 om arbejdsmarkedsud-
dannelser mv. som ændret ved lov 556 af 06/06/2007 om 
ændring af forskellige love på Undervisningsministeriets 
område (Udbygning af anerkendelse af realkompetence på 
voksen- og efteruddannelsesområdet m.v.)

•	 Bekendtgørelse nummer 802 af 22/09/2003 om fælles 
kompetencebeskrivelser for erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse og om arbejdsmarkedsuddannelser, som ændret 
ved bekendtgørelse nummer 806 af 29/06/2007.

•	 http://us.uvm.dk/amu/documents/Aendringaflovomar-
bejdsmarkedsuddannelserm.v.pr.1.august2007vedlovnr.556
af6.juni2007.doc  
Informationsbrev af 13. juni 2007 til udbydere af arbejds-
markedsuddannelse Vedrørende ændring af lov om arbejds-
markedsuddannelser m.v. per 1. august 2007 ved lov num-
mer 556 af 6. juni 2007.

•	 http://us.uvm.dk/amu/documents/Vedroerendeaendringaf-
bekendtgoerelseomfaelleskom_1.doc 
Informationsbrev af 6. juli 2007 til alle godkendte udbydere 
af arbejdsmarkedsuddannelse og alle efteruddannelsesudvalg 
Vedrørende ændring af bekendtgørelse om fælles kompeten-
cebeskrivelser for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse 
og om arbejdsmarkedsuddannelse per 1. august 2007.

Rapporter mv. 

•	 http://pub.uvm.dk/2004/realkompetencer  
Anerkendelse af realkompetencer i uddannelserne, Redegø-
relse til Folketinget, Undervisningsministeriet, Ministeriet 
for Videnskab, Teknologi og Udvikling, Kulturministeriet, 
Økonomi- og Erhvervsministeriet, 2004. 

•	 http://www.fm.dk/1024/visPublikationesForside.
asp?artikelID=8112 
Livslang opkvalificering og uddannelse for alle på arbejds-
markedet – rapport fra Trepartsudvalget, Bind 1: Den frem-
tidige voksen- og efteruddannelsesindsats, Finansministeriet, 
2006

http://us.uvm.dk/amu/documents/Aendringaflovomarbejdsmarkedsuddannelserm.v.pr.1.august2007vedlovnr.556af6.juni2007.doc
http://us.uvm.dk/amu/documents/Aendringaflovomarbejdsmarkedsuddannelserm.v.pr.1.august2007vedlovnr.556af6.juni2007.doc
http://us.uvm.dk/amu/documents/Aendringaflovomarbejdsmarkedsuddannelserm.v.pr.1.august2007vedlovnr.556af6.juni2007.doc
http://us.uvm.dk/amu/documents/Vedroerendeaendringafbekendtgoerelseomfaelleskom_1.doc
http://us.uvm.dk/amu/documents/Vedroerendeaendringafbekendtgoerelseomfaelleskom_1.doc
http://pub.uvm.dk/2004/realkompetencer
http://www.fm.dk/1024/visPublikationesForside.asp?artikelID=8112
http://www.fm.dk/1024/visPublikationesForside.asp?artikelID=8112
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•	 http://www.fm.dk/1024/visPublikationesForside.
asp?artikelID=8540 
Aftale om fremtidens velstand og velfærd og investeringer i 
fremtiden – Aftale om fremtidig indvandring, Finansministe-
riet 20. juni 2006.

•	 http://pub.uvm.dk/2004/kompetencebeskrivelser/ 
Vejledning om fælles kompetencebeskrivelser, arbejdsmarkeds-
uddannelser og enkeltfag i fælles kompetencebeskrivelser, Un-
dervisningsministeriet, 2004.

•	 http://us.uvm.dk/amu/IKV-i-AMU.html
IKA i AMU, Individuel kompetenceafklaring – Hvad er gæl-
dende praksis? Strategisk Netværk & Kubix, 2007.

Artikler 

•	 Det du kan – på sporet af Danmarks skjulte kompetencer, Et 
debatoplæg om anerkendelse af realkompetencer, Undervis-
ningsministeriet, 2005.

•	 “Hvorfor skal vi satse på realkompetence”, uddannelsesdi-
rektør Villy Hovard Pedersen, Afdelingen for erhvervsrettet 
voksenuddannelse, Undervisningsministeriet, i Skolen for 
livet – remtrækket til virkeligheden, Sorømødet 2007, Under-
visningsministeriet 2007.

Hjemmesider og links

•	 http://us.uvm.dk/amu/IKV-i-AMU.html 
Hjemmeside om IKV i AMU. 

•	 http://pub.uvm.dk/2004/realkompetencer/kap02.html 
“Anerkendelse af realkompetencer i uddannelserne”, kapitel 
2 af 6 i publikationen Anerkendelse af realkompetencer i ud-
dannelserne – Redegørelse til Folketinget, Undervisningsmini-
steriet, 2004

•	 http://pub.uvm.dk/2004/kompetencebeskrivelser/kap07.
html 
“Fælles kompetencebeskrivelser”, kapitel 7 af 20 i publikati-
onen Vejledning om fælles kompetencebeskrivelser, arbejdsmar-
kedsuddannelser og enkeltfag i fælles kompetencebeskrivelser, 
Undervisningsministeriet, 2004.

•	 www.minkompetencemappe.dk 

http://www.fm.dk/1024/visPublikationesForside.asp?artikelID=8540
http://www.fm.dk/1024/visPublikationesForside.asp?artikelID=8540
http://pub.uvm.dk/2004/kompetencebeskrivelser/
http://us.uvm.dk/amu/IKV-i-AMU.html
http://us.uvm.dk/amu/IKV-i-AMU.html
http://pub.uvm.dk/2004/realkompetencer/kap02.html
http://pub.uvm.dk/2004/kompetencebeskrivelser/kap07.html
http://pub.uvm.dk/2004/kompetencebeskrivelser/kap07.html
http://www.minkompetencemappe.dk/
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Redskab til dokumentation af realkompetencer. 
•	 http://us.uvm.dk/amu/realkompetencer/index.

htm?menuid=3013 
Hjemmesiden: Arbejdsmarkedsuddannelser og livslang læ-
ring/realkompetence

•	 www.uddannelsesstatistik.dk  
AMU-statistik for forskellige år.

Kontaktpersoner i Undervisningsministeriet

•	 Uddannelseskonsulent Susanne Lemvig, direkte telefon: 33 
92 56 87, e-mail: susanne.lemvig@uvm.dk (spørgsmål ved-
rørende IKV i AMU og Vurdering af basale færdigheder).

•	 Fuldmægtig Nina Åkermann Topp, direkte telefon: 33 92 
56 83, e-mail: nitop1@uvm.dk (spørgsmål vedrørende juri-
diske forhold).

•	 Fuldmægtig Jørgen Bassé, direkte telefon: 33 92 52 94, 
e-mail: joergen.bassee@uvm.dk (spørgsmål vedrørende til-
skud).

http://us.uvm.dk/amu/realkompetencer/index.htm?menuid=3013
http://us.uvm.dk/amu/realkompetencer/index.htm?menuid=3013
mailto:susanne.lemvig@uvm.dk
mailto:nitop1@uvm.dk
mailto:joergen.bassee@uvm.dk
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Undervisningsministeriets håndbogsserie

I denne serie udsender Undervisningsministeriet publikationer med baggrundsorientering om 
lovgivningen, uddannelser og enkelte fag samt vejledninger om god praksis mv. Håndbøgerne er rettede 
mod uddannelsernes drift. 

2008:
Nr. 1 – 2008: Håndbog om individuel kompetencevurdering i AMU – realkompetencevurdering inden for 

arbejdsmarkedsuddannelserne (ISBN 978-87-603-2675-2) (Arbejdsmarkedsuddannelser)
Nr. 2 – 2008: Erhvervsøkonomi i erhvervsuddannelserne – råd og vink (internetpublikation)  

(Erhvervsfaglige uddannelser)

2007:
Nr. 1 – 2007: Sortbog om lov nr. 315 af 19. april 2006. Lov om uddannelsen til professionsbachelor som 

pædagog (internetpublikation) (Videregående uddannelser)
Nr. 2 – 2007: Informationsteknologi i erhvervsuddannelserne – råd og vink (internetpublikation) 

(Erhvervsfaglige uddannelser)
Nr. 3 – 2007: Organisering af folkeskolens undervisning af tosprogede elever – en vejledning  

(ISBN 978-87-603-2601-1) (Grundskolen)
Nr. 4 – 2007: Vi kan jo prøve. Evaluering i specialundervisningen – god praksis (ISBN 978-87-603-2637-0) 

(Grundskolen)
Nr. 5 – 2007: Vis, hvad du kan. Materiale til sprogscreening af tosprogede småbørn, skolestartere og 

skoleskiftere (internetpublikation) (Grundskolen)
Nr. 6 – 2007: Dansk tegnsprog i folkeskolen – god praksis for tilrettelæggelse og gennemførelse 

(internetpublikation) (Grundskolen)
Nr. 7 – 2007: Ny mesterlære – sådan gør man (ISBN 978-87-603-2669-1) (Erhvervsfaglige uddannelser) 
Nr. 8 – 2007: Salg og service i erhvervsuddannelserne – råd og vink (internetpublikation)  

(Erhvervsfaglige uddannelser)

2006:
Nr. 1 – 2006: �Overgang til selveje. Håndbog til de midlertidige bestyrelser på gymnasier og  

hf-kurser (UVM 4-053) 
Nr. 2 – 2006: �Overgang til selveje. Håndbog til de midlertidige bestyrelser på social- og sundhedsskoler 

(UVM 4-054)
Nr. 3 – 2006: �Overgang til selveje. Håndbog til de midlertidige bestyrelser på voksenuddannelsescentre 

(UVM 4-055)
Nr. 4 – 2006: �Overgang til selveje. Håndbog til de midlertidige bestyrelser på sygepleje- og radiografskoler 

(UVM 4-056)
Nr. 5 – 2006: �Matematik i erhvervsuddannelserne – råd og vink (internetpublikation)  

(Erhvervsfaglige uddannelser)
Nr. 6 – 2006: �Vejledning til køb, leje og leasing af kopimaskiner og printere (UVM)  

(indkøb på institutioner)
Nr. 7 – 2006: �Realkompetencevurdering i EUD – praktiske muligheder (UVM 7-371)  

(Erhvervsfaglige uddannelser)

Undervisningsministeriets håndbogsserie
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Nr. 8 – 2006: �Samfundsfag i erhvervsuddannelserne – råd og vink (internetpublikation)  
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 9 – 2006: �Naturfag, fysik og kemi i erhvervsuddannelserne – råd og vink (internetpublikation) 
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 10 – 2006: �Fremmedsprog i erhvervsuddannelserne – råd og vink (internetpublikation)  
(Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 11 – 2006: �Læring, kommunikation og samarbejde i erhvervsuddannelserne – råd og vink 
(internetpublikation) (Erhvervsfaglige uddannelser)

Nr. 12 – 2006: Skolepraktik i erhvervsuddannelserne (UVM 7-372) (Erhvervsfaglige uddannelser)
Nr. 13 – 2006: Fælles Mål i skolens hverdag – hvordan? (internetpublikation) (Grundskolen)
Nr. 14 – 2006: �Sprogtest i AMU. Inspirationsmateriale til sprogtest af personer med dansk som 

andetsprog ved optagelse på arbejdsmarkedsuddannelse (internetpublikation) 
(Arbejdsmarkedsuddannelser) 

Nr. 15 – 2006: �Sortbog om lov nr. 579 af  9. juni 2006. Lov om uddannelsen til professionsbachelor som 
lærer i folkeskolen (internetpublikation) (Videregående uddannelser)

Nr. 16 – 2006: �Håndbog i AMUs tilbud til flygtninge og indvandrere (internetpublikation) 
(Arbejdsmarkedsuddannelser)

Nr. 17 – 2006: �Kvik-Guide til VisKvalitet.dk (UVM 13-005) (Arbejdsmarkedsuddannelser)

Visse af de trykte publikationer – som i oversigten er forsynet med et UVM-bestillingsnummer eller ISBN-nummer 
– kan mod betaling af et ekspeditionsgebyr rekvireres hos Nordisk Bog Center eller hos boghandlere. Andre publika-
tioner kan købes samme sted. For priser se: www.uvm.dk/katindek.htm.  

Internetpublikationer kan til eget brug frit downloades fra www.uvm.dk.

Undervisningsministeriets håndbogsserie
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Individuel kompetencevurdering i AMU – hvad er det?  
Og hvordan gøres det? 

Disse spørgsmål belyses i denne håndbog, som primært 
henvender sig til uddannelseskonsulenter og lærere, som 
arbejder med individuel kompetencevurdering hos de 
godkendte udbydere af arbejdsmarkedsuddannelser. 

Håndbogen er tænkt som et arbejdsredskab, som kan 
bruges både som et opslagsværk og som en introduktion 
til de gældende regler, begreber, faser, roller og opgaver, 
der er forudsætninger for god praksis i arbejdet med 
individuel kompetencevurdering i AMU. 

- det du kan
REALKOMPETENCER

ISBN 978-87-603-2675-2
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– realkompetencevurdering inden for 
arbejdsmarkedsuddannelserne
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