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Indledning

Det faglige deekningsomrade for denne overenskomst er arbejde, der
udfgres af fagleerte, som er uddannet i tekstil- og bekleedningsbranchen
samt ifalge mangearig praksis alt ufagleert arbejde pa virksomheden.
Det ufagleerte arbejde kan for eksempel forega i produktionsafsnittet og
kantinen samt omfatter renggaring, vedligeholdelse, pasning af grgnne
omrader, chauffarer ansat i virksomheden samt diverse lagerfunktioner,
herunder

1. Af- og paleesningsarbejde ved transport af varer savel internt som
eksternt.

2. Handtering af ind- og udgaende containere - truckkarsel samt manu-
el ind- og udtagning af taj, der haenger pa bgijle.

3. Handtering af kasser, stofruller og andre former for ravarer og tilbe-
har.

4. Alt plukkearbejde afhaengig af varetyper og indlaegning af varer pa
hylder eller udtagning af haengekollektion.

5. Sortering og pakning af varer.

Hvis en medarbejder udfgrer arbejde inden for forskellige daekningsom-
rader, er det afggrende for den overenskomstmaessige placering, hvilke
opgaver medarbejderen overvejende beskeeftiger sig med.

Overenskomstparterne er enige om, at forbundet er forpligtet til ikke at
oprette tiltreedelsesoverenskomster, der indeholder lempeligere vilkar
end naevnt i denne overenskomst.

Anseettelsesregler

Stk. 1 Ansaettelsesaftale - ansaettelse ud over 1 maned

Ved anseettelse af medarbejdere ud over 1 maned skal der udarbejdes
en anseettelsesaftale, der skal udleveres til medarbejderen senest 1
maned efter anseettelsesforholdets begyndelse. Arbejdsgiveren skal
benytte den af organisationerne udarbejdede standardanseettelsesfor-
mular eller en ngjagtig gengivelse deraf, og et eksemplar skal pa begee-
ring udleveres til tillidsrepreesentanten eller, hvor en sadan ikke findes,
til den lokale afdeling.




Stk. 2 Anseettelsesaftale - medarbejdere ansat for 1. juli 1993
Medarbejdere i anseettelsesforhold pabegyndt far 1. juli 1993 har ret til
at fa udfaerdiget en tilsvarende anseaettelsesaftale, der skal foreligge se-
nest 2 maneder efter begaering herom.

Stk. 3 £ndringer i anseettelsesaftalen
Ved andringer af de i anseettelsesaftalen fremhaevede oplysninger,
skal der hurtigst muligt og senest 1 maned efter, at aendringerne er tradt
| kraft, gives skriftlig oplysning til medarbejderen herom evt. i form af til-
lzeg til den oprindelige anseettelsesaftale.

Stk. 4 Anseettelsesaftalen ikke rettidigt udleveret

Safremt anseettelsesaftalen eller aendringer heri ikke er udleveret til
medarbejderen rettidigt, jf. ovenfor anfarte frister, kan spgrgsmalet be-
handles efter overenskomstens regler for behandling af faglig strid. Ar-
bejdsgiveren kan ikke palaegges bod, safremt forholdet bringes i orden
senest 14 dage efter, at DM&T har modtaget palaeg herom fra 3F.



§ 1 Den normale arbejdstid

Stk. 1 Den normale ugentlige arbejdstid

Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer fordelt over ugens 5 far-
ste dage, dog saledes, at ingen arbejdsdag kan vaere under 5 timer pr.
dag.

Anmeerkning: Virksomheder med tilknyttede butikker kan ved lokal
enighed placere arbejdstiden pa ugens farste 6 dage.

Stk. 2 Arbejdstidens placering

Den normale daglige arbejdstid skal lsegges mellem kl. 06:00 og Ki.
17:00. Arbejdstiden ved flerholdsdrift fastleegges i henhold til reglerne
for arbejde i holddrift, jf. § 6.

Nar det daglige antal arbejdstimer forskydes til et andet tidspunkt end
det seedvanlige, og der begyndes far kl. 06:00 eller der sluttes efter kl.
18:00, anvendes reglen om forskudt arbejdstid, jf. § 3.

Stk. 3 Spisepause

Pa alle hold skal der vaere en daglig spisepause pa mindst 20 minutter,
hvis arbejdsdagen er pd mere end 6 timer. Spisepausen medregnes
ikke i arbejdstiden. Hvor driftsmaessige eller tekniske hensyn ger det
pakreevet, at der ikke sker afbrydelser i arbejdstiden, ydes et tilleeg pa
60 gre pr. time, som godtggrelse for afsavn af spisepause.

Stk. 4 Effektiv arbejdstid

Organisationerne er enige om, at arbejdstiden pa alle mader skal ud-
nyttes effektivt, saledes at produktionstab undgas, og at det er medar-
bejdernes pligt ikke uden gyldig grund at forsgemme den fastlagte ar-
bejdstid.




§ 2 Overarbejde

Stk. 1 Definition
Overarbejde er arbejde, der udfgres udover virksomhedens normale
daglige eller ugentlige arbejdstid.

Stk. 2 Overarbejdets tilretteleeggelse
Er overarbejde ngdvendigt, skal forhandling optages med tillidsrepree-
sentanten eller, hvis en sadan ikke findes, med afdelingen om omfan-
get og varigheden af det pateenkte overarbejde. Der er adgang til lokalt
at aftale, hvorledes man skal forholde sig, nar tillidsrepraesentan-
ten/den lokale afdeling ikke kan treeffes.

Omfang

Den enkelte medarbejder kan dog ikke uden rimelig personlig grund
modseette sig at udfare indtil 5 timers overarbejde pr. uge i indtil 4 pa
hinanden fglgende uger. Forpligtelsen til at udfgre overarbejde bortfal-
der derefter i en lige sa lang periode.

Undtaget fra denne bestemmelse er dog overarbejde i forbindelse med
reparationsarbejde og aflaesnings- eller paleesningsarbejde, der plud-
selig fremkommer.

Afspadsering

Overtidsbetalingen finder sted ved fgrstkommende ordinagere Ignudbe-
taling, men der er adgang til for den enkelte medarbejder forud for
overarbejdets udfgrelse at kreeve afspadsering. Afspadseringstids-
punktet skal aftales med den enkelte medarbejder, og afspadseringen
skal vaere sket inden 6 maneder efter overarbejdets udfarelse.

Alt overarbejde ud over 20 timer i en 4 ugers sammenhangende perio-
de skal afspadseres som hele fridage.

Dispensation for afspadsering kan aftales mellem virksomhedens ledel-
se og tillidsrepraesentanten for sa vidt angar yderligere 16 overarbejds-
timer. Hvis der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, skal aftalen indgas
med den lokale afdeling af forbundet.




Hvis afspadseringen kraeves, skal overtidstilleeggene udbetales ved far-
ste ordinzere lgnudbetaling efter overarbejdets udfgrelse, mens den
normale timelgn udbetales i forbindelse med afspadsering.

Stk. 3 Varsel
Overarbejde, udover 1 time, skal varsles senest ved arbejdstidens
slutning, dagen far overarbejdet skal udfares.

Ved varsling af mere end 1 times overarbejde samme dag betales et
varslingstilleeg svarende til 1 times lgn (medarbejderens saedvanlige
timelan).

Ovenstaende geelder ikke reparationsarbejde og aflaesnings- eller pa-
lzesningsarbejde, der pludselig fremkommer.

Stk. 4 Overtidstilleeg
Voksne:
Satserne fra 1. marts 2010 er som faglger:

1.00 2. lIME oo 53,45 kr.
3. og falgende timer samt far kl. 06:00.............cccevvviiierrnnnnn 106,90 kr.
Lardage, sgn- og helligdage ...........vevviiiiiiiiiiiineeeeee, 106,90 kr.

Ungarbejdere (under 18 ar):
Se i gvrigt Arbejdsmiljglovens 88 60 - 62 a.

Satserne fra 1. marts 2010 er som faglger:

1. 00 2. IME it 37,40 kr.
3. og falgende timer samt far kl. 06:00..............cceveveninnnnn.n. 74,85 kr.
Lardage, sgn- og helligdage .........ccoovvvveiiiiiiiiiiniceee 74,85 kr.

Safremt der efter medarbejderens gnske holdes pause mellem den
normale arbejdstids afslutning og overarbejdets pabegyndelse, bereg-
nes overtidstilleeggene fra tidspunktet for overarbejdets begyndelse. |
alle andre tilfeelde beregnes overtidstilleeggene fra den normale ar-
bejdstids afslutning.

Ved overarbejde udover 2 timer pa en normal arbejdsdag tilkommer
der medarbejderen en hvilepause pa 15 min., der betales af arbejdsgi-
veren med medarbejderens normale Ign uden overtidstilleeg.



Deltidsarbejderes udfgrelse af merarbejde udover virksomhedens
normale daglige arbejdstid udlgser de almindelige overtidstilleeg.

Elever kan kun deltage i overarbejde i samme udstreekning som gvrige
medarbejdere i virksomheden, jf. dog 88 60-62 i Arbejdsmiljgloven for
elever under 18 ar. Aflgnningen af overarbejde for elever er den til en-
hver tid geeldende overenskomstmaessige timelgn for voksne i henhold
til 8§ 9 samt de for voksne gaeldende overtidstilleeg.

Stk. 5 Overtidsbetaling i seerlige tilfeelde

Overarbejde i forbindelse med holddrift betales med de fastsatte tillaeg
for overarbejde i forbindelse med dagarbejde regnet fra holdenes nor-
male arbejdstid, jf. § 6.

Under forskudt arbejdstid, hvor dagholdet slutter efter kl. 18:00 og der-
efter udfgrer overarbejde, betales fra farste overtime hgjeste overtids-
sats.

Pa lgrdage samt sgn- og helligdage betales 3. times sats.

Safremt der lokalt opnas enighed om at henleegge overarbejde til lar-
dage - i stedet for arbejde pa ugens 5 farste dage - betales dog for
disse timer overtidstillaeg begyndende med de lave satser. Overarbej-
de pa lardage skal som regel have et rimeligt omfang, men bar dog sa
vidt muligt undgas.

Parterne er dog enige om, at reparationsarbejde og lign., som ellers
ville forarsage hel eller delvis afbrydelse af driften, fortrinsvis bgr hen-
laegges til disse dage.

For arbejde pa 1. maj betales 3. times sats.

Overarbejde far kl. 06:00 betales altid med 3. times sats.



Stk. 6 Andre tilleeg
Personlige tilleeg, pladstillaeg o. lign. betales ogsa for overtid.

Tilleeg for forskudt tid (8 3) betales ikke for overtid.
Tilleeg for afsavn af spisepause (8 1, stk. 3) betales ogsa for overtid.

Det til tidspunktet hgrende holddriftstilleeg betales for overarbejde i
forbindelse med holddrift, jf. 8§ 6

Ved overarbejde efter forskudt tid i forbindelse med holddrift beta-
les de til tidspunktet svarende holddriftstilleeg.

Stk. 7 Hensigtserkleering

Overarbejde bar sa vidt muligt undgas eventuelt - hvis dette er praktisk
gennemfgarligt - ved antagelse af kvalificeret ledig arbejdskraft eller af
personer, der ved en kortvarig oplaering eller tilveenning kan udfgre det
pageeldende arbejde.

Nar der inden for et lokalt omrade, hvor der udfgres overarbejde, fin-
des ledig kvalificeret arbejdskraft, kan organisationerne optage for-
handling med det formal at fa de ledige medarbejdere anbragt i de
virksomheder, der udfgrer overarbejde.

8 3 Forskudt arbejdstid

Stk. 1 Definition

Forskudt arbejdstid fremkommer, nar man bibeholder det normale, dag-
lige antal arbejdstimer, men forskyder dem til et andet tidsrum end det
saedvanlige.

Stk. 2 Varsel

Forskydningen af arbejdstiden skal varsles mindst 48 timer i forvejen.
Gives varslet senere, forhgjes nedenstdende forskydningstilleeg med
100 % for forskydningstimer, der udfgres indtil 48 timer efter, at varslin-
gen er sket.




Stk. 3 Tilleeg ved enkeltholdsdrift
Pa enkeltholdsdrift betales der for de timer, der derved kommer til at
ligge uden for tiden kl. 06:00 - 18:00, fglgende forskydningstilleeg:

Fra 1. marts 2010:
Efter Kl L8:00 . i 44 70 kr.
FB KL O8B:00 .. it eaeaans 71,40 kr.

Pabegyndes den forskudte arbejdstid efter kl. 18:00, betales de hgje
tillaeg.

Stk. 4 Tilleeg ved flerholdsdrift
Pa flerholdsdrift betales for de timer, der ligger far eller efter holdets
normale arbejdstid, falgende tilleeg:

Fra 1. marts 2010:
Timer, der falder mellem kl. 06:00 og kl. 18:00 ................... 44,70 kr.
Timer, der falder mellem kl. 18:00 og kl. 06:00 ................... 71,40 kr.

Stk. 5 Holddriftstilleeg ved forskudt arbejdstid
Holddriftstilleeg ydes ikke for timer, for hvilke der betales forskyd-
ningstillaeg i henhold til stk. 4 ovenfor.

Ved overarbejde efter forskudt tid i forbindelse med holddrift betales de
til tidspunktet svarende holddriftstillaeg.

8 4 Varierende ugentlig arbejdstid

Under forudseetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige
medarbejdere eller grupper af medarbejdere lsegges med varierende
ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer
over en 12 maneders periode.

De lokale parter fastleegger rammerne for de varierende ugentlige ar-

bejdstider. Manglende enighed herom kan gares til genstand for fagret-
lig behandling sluttende med et organisationsmgde.
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Aftaler om arbejdstidens placering treeffes med den enkelte medarbej-
der eller grupper af medarbejdere, jf. ogsa ovenfor.

Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter aftale
med den enkelte medarbejder. Der kan aftales lsanmaessig opsparing til
anvendelse ved de pageeldende fritimer. Ved en periodes afslutning kan
eventuelt over- eller underskud af timer aftales afviklet inden for maksi-
malt 6 maneder.

Ved nyanseettelser i en periode med et lavere timetal end gennemsnit-
tet, kan der for en periode etableres en lgnudjaevning.

Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den varierende
daglige arbejdstid betales i henhold til overenskomstens 88 2 og 3.

Under en varslet periode med varierende ugentlig arbejdstid kan der
kun etableres kollektionsskift/arbejdsfordeling ifglge lokal enighed.

Til medarbejdere, der opfylder betingelserne for fuld lgn under sygdom,
jif. 8 11, betaler arbejdsgiveren sygelgn for det antal timer, den pageel-
dende medarbejder har mistet i henhold til turnusplanen.

Safremt en medarbejder opsiges i en periode med varierende ugentlig
arbejdstid, skal der, hvis der er mindre end 37 timer — for deltidsansatte
den normale ugentlige arbejdstid — i gennemsnit pr. uge, betales gen-
nemsnitslgn for de manglende timer.

Hvis medarbejderen har et hgjere antal timer end gennemsnitlig 37 ti-
mer pr. uge, skal overskydende timer betales med overtidstillzeg.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 3 maneders
varsel til en periodes udlgb i henhold til § 27.
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§ 5 Deltidsarbejde

Der kan ansaettes medarbejdere pa en kortere daglig arbejdstid end
den overenskomstmaessige, evt. ved at 2 deltidsansatte deler en fuld-
tidsstilling.

Arbejdsgiveren forpligter sig til - i den udstraekning det er muligt - at an-
tage medarbejdere, som gnsker at arbejde pa fuld tid.

Arbejdsgiveren holder tillidsrepraesentanten - eventuelt forbundets loka-
le afdeling - orienteret om de deltidsansattes antal og arbejdstid.

Anseettelse pa deltid ma ikke bevirke, at fuldtidsansatte far deres ar-
bejdstid forrykket eller nedsat.

Deltidsansatte ansaettes og aflannes efter samme overenskomstmaes-
sige vilkar som de gvrige medarbejdere, herunder far de udbetalt kom-
pensationstilleeg for eventuelle fremtidige arbejdstidsnedseettelser.

Deltidsansatte har kun krav pa forholdsmaessig SH-betaling.

Deltidsansatte har krav pa overtidstillaeg, nar der arbejdes uden for
virksomhedens normale daglige arbejdstid.
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8 6 Flerholdsdrift

Stk. 1 Almindelige arbejdstidsbestemmelser

a. Medarbejdernes arbejdstid

Ved arbejde pa 1. skift er den normale arbejdstid for den enkelte med-
arbejder 37 timer pr. uge.

Ved arbejde pa 2. og 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid 34 ti-
mer.

Der kan etableres overarbejde pa indtil 3 timer pr. uge pa alle 3 skift
forudsat, at der lokalt er enighed derom.

b. Arbejdstidens tilretteleegning

Arbejdstiden kan, hvis holddriftsarbejdet streekker sig over mindst 6
uger, tilretteloegges over en lokalt aftalt turnusperiode, saledes at den
enkelte medarbejders normale arbejdstid ved arbejde i 3 skift i gen-
nemsnit udger 105 timer i lgbende 3 ugers perioder og ved arbejde i 2
skift i gennemsnit 71 timer i lgbende 2 ugers perioder. Den ugentlige
arbejdstid kan saledes veere laengere eller kortere end anfart i litra a, og
overskydende timer opsamles til hele fridage, som fastlsegges i turnus-
periodens arbejdsplan.

Den enkelte medarbejder skal for at kunne betragtes som holddriftsar-
bejder indga i turnusordningen mindst 6 gange inden for 6 uger.

c. Overgang til holddriftsarbejde

Ved overgang til holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 x 24 timers
varsel, idet dog medarbejdere, der er antaget til holddriftsarbejde eller
er med i en turnusperiodes vagtplan (stk. 1, litra b), ikke kan ggre for-
dring pa varsel. Dersom arbejde fordres udfart inden varslets udlgb, be-
tales de medarbejdere, der har krav pa varsel, efter reglerne i stk. 5
med de saedvanlige overarbejdstilleeg beregnet ud fra virksomhedens
normale dagarbejdstid.
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d. Arbejdsdaggnet

| forbindelse med holddriftsarbejde regnes dggnet fra kl. 06:00 til kl.
06:00 eller fra normal arbejdstids begyndelse i den enkelte virksomhed
til samme tidspunkt naeste morgen, medmindre andet skriftligt er aftalt.
Kreeves det, at medarbejdere skal mgde for kl. 06:00, betales overar-
bejdstillaeg indtil dette tidspunkt i stedet for holddriftstillaeg.

e. Overlapning og slip

Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv krae-
ver det, kan holdene overlappe hinanden, eller der kan veere slip imel-
lem dem. Medarbejderne har pataleret efter de geeldende arbejdsretlige
regler for manglende hensyntagen ved holddriftsarbejdets tilrettelaeg-
gelse, der ikke er tilstreekkeligt begrundet i virksomhedens tarv.

f. Virksomhedens driftstid

Virksomhedens driftstid er uafhaengig af den enkelte medarbejders
overenskomstmaessige arbejdstid, idet driftstiden kun begreenses af de i
lovgivningen geeldende bestemmelser.

Stk. 2 Seerlige arbejdstidsbestemmelser

a. Afbrydelse af holddrift

Hvor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne suspenderes i
tilfeelde, hvor det ngdvendiggeres af forhold, som virksomheden er
uden indflydelse pa, samt i tilfeelde, hvor der treeffes aftale mellem par-
terne herom. Endvidere kan turnusplanen med 3 ugers varsel afbrydes
pa SH-dage, uden at det medfarer betalingsmaessige konsekvenser ef-
ter stk. 6, litra b.

b. SH-dage

Nar der arbejdes i holddrift pa SH-dage, har medarbejderen ret til kom-
penserende frihed for hver SH-dag, vedkommende har vaeret pa arbej-
de. Falder en vagtlistefridag pa en SH-dag, har medarbejderen ret til
kompenserende frihed.

Arbejdstiden skal saledes forholdsmaessigt reduceres ved SH-dage, fe-
riedage og overenskomstmaessige fridage.
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c. Weekendfrihed
Ved tilretteleegning af arbejdsplanen skal der pa bedst mulig made gi-
ves medarbejderne weekendfrihed.

d. San- og helligdagsdaggnet
Sen- og helligdagsdggnet (24 timer) kan tidligst pabegyndes kl. 22:00
far og skal senest slutte kl. 08:00 efter pageeldende sgn- og helligdag.

Stk. 3 Betaling for holddriftsarbejde

a.

For holddriftsarbejde pa hverdage med undtagelse af lgrdage betales
falgende tillaeg:

Fra kl. 17:00 til K. 06:00 .......ccccvvviiiiiiieeeeeeee, 35,95 kr. pr. time
Pr. 1. marts 2011 udger tilleegget........ccccoeeeveerennnnnn. 36,65 kr. pr. time
b

Tillaeg for ordinaert tilrettelagt arbejde, jf. stk. 1, b, pa lardage og
sgndage

For holddriftsarbejde i tidsrummet fra lgrdag kl. 14:00 til sendagsdag-
nets afslutning samt pa SH-dage og andre overenskomstmeessige fri-
dage betales et tillaeg pa 77,00 kr. pr. time. Fra 1. marts 2011 udger til-
lsegget 78,55 kr.

c. Betaling ved forskudt sgndagsdagn

Hvor sgndagsdggnet er forskudt og slutter mellem sgndag kl. 22:00 og
mandag morgen kl. 06:00, og hvor der arbejdes 6 gange pa 3. skift pr.
uge, betales til mandag morgen kl. 06:00 samme tillaeg pr. time, som
anfart i litra b.

40% af de i dette stykke naevnte holddriftstilleeg kan under forudsaetning

af lokal enighed indseettes pa medarbejderens SH og Fritvalgskonto og
anvendes som lgn i forbindelse med ekstra fridage.
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Stk. 4 Tilleeg for overarbejde

Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes holddriftstillaeg, jf. stk.
3, litra a og b, betales foruden overtidsbetaling det til tidspunktet sva-
rende holddriftstilleeg.

40% af de i dette stykke naevnte holddriftstilleeg kan under forudsaetning
af lokal enighed indsaettes pa medarbejderens SH og Fritvalgskonto og
anvendes som lgn i forbindelse med ekstra fridage.

Stk. 5 Betaling for manglende varsel

Safremt der ikke er givet det i stk. 1, litra ¢, anfarte varsel pa 5 x 24 ti-
mer, betales i stedet for holddriftstilleeg indtil varslets udlgb en tilleegs-
betaling svarende til overarbejdstilleeg for den tid, der falder uden for
den normale dagarbejdstid.

Stk. 6 Manglende varighed og afbrydelse af holddriftsarbejde

a. Betaling for manglende varighed

Nar en medarbejder pa arbejdsgiverens foranledning og uden egen
skyld hindres i at fortseette arbejdet i holddrift ud over 3 dggn, betales i
stedet for holddriftstilleeg for den preesterede tid en tilleegsbetaling sva-
rende til overarbejdstillaeeg beregnet ud fra virksomhedens normale
dagarbejdstid. Denne bestemmelse kan ikke bringes i anvendelse for
medarbejdere, der er med i en turnusperiodes vagtplan.

b. Afbrydelse af holddriftsarbejde i turnusperiode

Afbrydes eller omlaegges skifteholdsarbejde tilrettelagt over en turnus-
periode, skal dette varsles med 5 x 24 timer.

Dersom afbrydelse eller omlaegning sker inden varslets udigb, betales
de medarbejdere, der har krav pa varsel, med de sadvanlige overar-
bejdstilleeg beregnet ud fra virksomhedens normale dagarbejdstid i ste-
det for holddriftstillaeg.

Medarbejdere, der pa& grund af akutte haendelser far afbrudt eller omlagt
deres skifteholdsarbejde, har ikke krav pa ovennaevnte varsel; definitio-
nen pa akutte heendelser findes under stk. 7, litra a.

Ved afbrydelse, eller omlaegning i akutte tilfeelde betales et engangsbe-
lgb pa 192,85 kr. Pr. 1. marts 2011 forhgjes belgbet til kr. 196,71.
Eksisterende ordninger kan ikke forringes.
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Afbrydes/omlaegges holddriftsarbejde tilrettelagt over en turnusperiode |
henhold til stk. 1 litra b, eller ved opsigelse af medarbejdere i en turnus-
periode, skal der i den lgnningsperiode, hvori afbrydelsen sker, finde
opgarelse sted af den forbrugte turnusperiode.

Overgar man til en ny turnusperiode, indlaegges de manglende/for
mange timer i den ny turnusperiode.

Overgar medarbejderen i stedet til dagarbejde efter § 1 betales der
overtid for de for mange timer begyndende med de lave satser for de
fgrste 2 timer. For manglende timer — op til 37 — betales der med saed-
vanlig betaling for timelgnsarbejde.

Egentlige overarbejdstimer i den forlgbne del af turnusperioden kan ik-
ke medregnes ved opggrelsen af den enkeltes timetal.

c. Betalingernes bortfald

Ovennaevnte betalinger kan ikke kreeves, safremt arbejdet er indstillet
pa grund af force majeure eller efter aftale. | sadanne tilfeelde skal
medarbejderne have mulighed for at oparbejde manglende tid.

Stk. 7 Overflytning

a. Betaling for unormal overflytning

Overflyttes en medarbejder til et andet skift, og det ikke er som fglge af
en fastlagt turnusplan, skal dette varsles med 5 x 24 timer.
Medarbejdere, der pa grund af akutte haendelser overflyttes til et andet
hold, har ikke krav p& ovennaevnte varsel.

Ved overflytning pa grund af akutte heendelser, ydes et engangsbelab
pa 192,85 kr. Pr. 1. marts 2011 forhgjes belgbet til kr. 196,70.
Eksisterende ordninger kan ikke forringes ved denne bestemmelse.

Parterne har i forbindelse med draftelsen af definitionen pa akut haen-
delse konstateret, at sadanne haendelser, der fritager for varslingsfor-
pligtelsen skal opfylde bade kravet om, at de ikke er normalt forekom-
mende og kravet om, at de ikke kan forudses mindst 5 x 24 forinden.
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b. Betaling for manglende eller overskydende timer

Overflyttes en medarbejder fra et skift til et andet eller til og fra dagar-
bejde, uden at dette sker som fglge af en fast turnusplan tilrettelagt i
henhold til stk. 1, litra b, og vedkommende ikke inden for en lgnningspe-
riode opnar den overenskomstmaessige normale arbejdstid i lgnnings-
perioden, betales den manglende tid med saedvanlig betaling for time-
lonsarbejde, men eksklusive alle andre tilleeg. Eventuelle overskydende
timer i lgnningsperioden ud over den overenskomstmaessige normale
arbejdstid i Ignningsperioden betales med overenskomstmaessig over-
arbejdsbetaling begyndende med de laveste satser. Egentlige overar-
bejdstimer i den forlgbne del af lganningsperioden kan ikke medregnes
ved opggarelsen af den enkeltes timetal.

Stk. 8 Arbejde pa eller forskydning af fridage

a. Betaling for arbejde pa erstatningsfridage

Kan en erstatningsfridag for arbejde pa SH-dage (stk. 2, litra b) ikke gi-
ves, skal der for arbejde pa SH-dagen betales et ekstra tilleeg pa 77,30
kr. pr. time. Pr. 1. marts 2011 udger tilleegget 78,85 kr.

Samme ekstra tillaeg ydes ogsa, hvis en vagtlistefridag falder pa en SH-
dag og der ikke kan gives en erstatningsfridag (stk. 2, litra b).

b. Betaling ved forskydning af vagtlistefridage

Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlaegning af tur-
nusplanen, betales et tillaeg pa 24,20 kr. pr. time. Fra 1. marts 2011 ud-
gar tilleegget 24,70 kr.

En vagtlistefridag kan hgjst forskydes i en periode pa 4 uger, medmin-
dre andet aftales lokalt.

c. Betaling ved inddragning af vagtlistefridage

Inddrages en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, betales arbejdet
pa denne dag med overenskomstmaessig betaling begyndende med de
laveste satser for overarbejde.
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Stk. 9 Lokalaftaler

Adgang til lokalaftaler

Der er adgang til at treeffe lokale aftaler under hensyn til virksomheder-
nes seerlige forhold om laegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser
samt udjeevning af betalingerne over en periode. Sadanne aftaler skal
indgas skriftligt.

8 7 Weekendarbejde

Stk. 1 Arbejdstid

a.

Der arbejdes normalt i et eller to hold & 24 timer pa lgrdage og
sgndage, herunder paske, pinse og jul, for sa vidt disse tidspunkter
ikke bruges til afvikling af optjent ferie.

Medarbejdere, der er ansat til weekendarbejde, kan kun undtagel-
sesvist arbejde pa ugens fem farste dage og kun efter godkendelse
| organisationerne.

Begyndelses- og sluttidspunktet for weekendarbejde fastleegges af
virksomheden.

Medarbejdere, der anseettes til weekendarbejde, méa ikke samtidig
have anden beskeeftigelse, dog ses der bort fra selvsteendige er-
hvervsdrivende, som ikke behgver at veere momsregistrerede, fordi
omseaetningen ikke overstiger 50.000,00 kr., jf. Lov om merveerdiaf-
gift. Belgbets stagrrelse falger den til enhver tid geeldende lovbe-
stemmelse herom. Undtaget er under alle omsteendigheder udlej-
ning og bortforpagtning, da dette i sig selv ikke betragtes som selv-
steendigt arbejde.

Ingen weekendmedarbejdere kan fa udbetalt supplerende under-
Stattelse.

Overtreedelse af punkt c. betragtes som misligholdelse af ansaettel-
sesforholdet, der medfarer gjeblikkelig fratreeden fra virksomheden.
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Stk. 2 Lagnforhold

For 24 timers weekendarbejde betales en lgn, der svarer til, hvad der
gennemsnitlig indtjenes pa 39 timer pa skiftehold i 2-holdsdrift i virk-
somheden. Lgnnen er sammensat af overenskomstmaessig grundign,
jobtilleeg og akkord- eller faellesbonus i henhold til bestaende lokale af-
taler herom. Dog beregnes feellesbonus alene pa basis af weekend-
holdenes effektuerede produktion.

Stk. 3 Fridage og arbejde pa SH-dage

a. Arbejdstiden tilrettelaegges forud for arbejdets pabegyndelse, sale-
des at det klart fremgar, hvilke lgrdage/sgndage, der er arbejdsfrie.
Safremt der er fastlagt arbejdsfrie dage, og disse ikke afvikles som
ferie, udbetales for disse dage et belgb svarende til den enkelte
medarbejders gennemsnitstimefortjeneste for det antal timer, der
skulle have veeret arbejdet pa de pageeldende dage. Belgbet beta-
les af den enkelte medarbejders SH-/Fritvalgskonto, idet der dog
ikke kan udbetales stgrre belgb, end der til enhver tid indestar pa
den pageeldendes SH-/Fritvalgskonto.

b. For arbejde pa SH-dage betales alene den normale lagn, og der be-
tales saledes ikke SH-forskud.

Stk. 4 Sygdom
| arbejdsgiverperioden betaler den enkelte virksomhed det til enhver tid
geeldende sygedagpengebelgb.

Nar betingelserne i 8 11 er opfyldt, betaler arbejdsgiveren fuld lgn under
sygdom i indtil 9 weekender (63 dage), dog betales der ikke genetillaeg
(hvis sadanne tilleeg er aftalt lokalt) under sygdom i de sidste 4 week-
ender.

Stk. 5 Ferie

Ferie og feriegodtgarelse ydes i henhold til lovbekendtggrelse nr. 407 af
28. maj 2004. Feriegodtgagrelsen andrager 12,5 %, ligesom der optje-
nes ret til 2,08 dages ferie for hver maneds beskeaeftigelse.

Ved fuld beskeeftigelse i optjeningsaret vil ferien for feriearet udgare 5
lgrdage og 5 sgndage.
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Stk. 6 Fridage
Nar den 24. og 31. december falder pa en lgrdag eller sgndag, har
medarbejderen fri 2 arbejdsdage og modtager sin ssedvanlige lgn.

Weekendmedarbejdere har adgang til at fa feriefridage eller kompensa-
tion. De 5 dage svarer til en friweekend med fuld Ign.

Stk. 7 ATP
ATP-bidrag beregnes med fuldt bidrag.

Stk. 8 @vrige bestemmelser
Hvor intet andet er naevnt, er bestemmelserne | Textil & Bekleednings-
overenskomsten geeldende.

Stk. 9 lkrafttreeden og ophar

a. Neerveerende aftale er indgaet i tilslutning til Textil & Bekleednings-
overenskomsten og er sidelgbende med denne, dog kan naervee-
rende aftale af virksomheden opsiges til ophgr med 4 ugers varsel.

b. Virksomhedens ledelse forbeholder sig ret til at lade medarbejderne
overga til normalt holddriftsarbejde eller daghold, safremt der opstar
mandskabsmangel, ordremangel, kapacitetstilpasningsproblemer,
force majeure m.v.

8 7 A Fravigelse af overenskomsten

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige 88 1 - 7, 23 og
26.

Sadanne lokalaftaler skal veere skriftlige og kan alene indgas med en
tillidsrepreesentant, der er valgt efter de i overenskomsten geeldende
regler.

Hvor en tillidsrepreesentant ikke forefindes, kan lokalaftalen etableres
med den lokale afdeling af 3F.

Lokalaftalerne skal sendes til organisationerne til orientering.
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§ 8 Arbejdsfordeling

Stk. 1 Betingelser
Arbejdsgiveren kan, nar virksomhedens tarv begrunder det, nedsaette
arbejdstiden.

Hvis der arbejdes pa varierende ugentlig arbejdstid, kan nedsaettelse af
arbejdstiden ikke ske uden lokal enighed.

Forinden dette sker, skal drgftelser optages med tillidsrepraesentanten
om omfanget og varigheden af den nedsatte arbejdstid, ligesom der
skal optages drgftelser med tillidsrepraesentanten, hvis der skal ske
aendring i den allerede indgaede aftale. Samtidig underrettes afdelin-
gen, med hvem omfang og varighed kan drgftes.

Safremt organisationerne finder, at den gnskede nedsaettelse af ar-
bejdstiden under hensyn til de lokale forhold pa arbejdsmarkedet er
urimelig, har de pataleret med opseettende virkning i henhold til "Regler
for behandling af faglig strid".

Dersom ingen af organisationerne har gjort brug af pataleretten, respek-
tive har frafaldet denne, saledes at der sker nedszettelse af arbejdsti-
den, kan denne uden organisationernes godkendelse hgjst finde sted
for et tidsrum af i alt 13 uger inden for de seneste 12 maneder.

Safremt medlemsvirksomheden har brug for arbejdsfordeling i mere
end 13 uger, skal den sgge om dispensation. Ansggningen sendes til
DM&T sa vidt muligt senest 5 uger far behovet opstar.

Stk. 2 Tillids- og sikkerhedsrepraesentanter

Tillids- og sikkerhedsrepraesentanter deltager pa lige fod med andre i
en arbejdsfordeling. Disse repraesentanter fungerer i deres tillidshverv
og fastholder alle rettigheder, savel under som efter fordelingen, jf. §
26.
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Stk. 3 Omfang

Arbejdstidsnedseettelse skal ske med hele dage og med mindst halvde-
len af den til enhver tid geeldende ugentlige arbejdstid. Dog er der intet
til hinder for, at det sker med frihed hver anden uge. Arbejdstidsnedsaet-
telser, der ikke fglger ovennaevnte retningslinier, skal forelsegges orga-
nisationerne til godkendelse.

Stk. 4 Varsel

Der skal gives medarbejderne et varsel pa 7 kalenderdage til en fredag
forud for arbejdstidsnedseettelsen. Hvis et varsel ikke bliver effektivt til
den berammede dag, skal nyt varsel gives, fgr nedseettelse af arbejds-
tiden kan finde sted

Stk. 5 Afskedigelse under fordeling

Under arbejdsfordeling kan der ikke ske afskedigelse af medarbejdere
omfattet af fordelingen, safremt afskedigelsen begrundes med samme
arsag, som har givet anledning til arbejdsfordelingen.

Afskedigelse inden fordeling
Er der medarbejdere, som er opsagt, men ikke fratradt inden arbejds-
fordelingen pabegyndes, er parterne enige om fglgende:

- Den opsagte er omfattet af arbejdsfordelingen, men modtager lgn pa
de dage, hvor vedkommende ikke arbejder.

- Den opsagte er forpligtet til at lade sig anvise arbejde i andre afde-
linger, som ikke er omfattet af arbejdsfordelingen, pa dage hvor ved-
kommende ellers veere hjemsendt.

- Arbejdsgiveren kan eventuelt flytte den opsagte til en anden afdeling
| virksomheden i opsigelsesperioden.

Stk. 6 Erkleering til a-kassen

Ved iveerkseettelse af nedsat arbejdstid afgiver virksomheden af kon-
trolnensyn en erkleering til a-kassen om omfanget af nedseettelsen.
(Formularer udleveres af arbejdsformidlingen og kopi heraf sendes til a-
kassen).

23



Stk. 7 Friggrelse ved arbejdstidsnedseettelse

Nar en fuldtidsansat medarbejder efter ovenstaende regler arbejder pa
nedsat tid, eller en deltidsansat kommer til at arbejde kortere tid end
den aftalte, og disse af arbejdsformidlingen eller afdelinger med anvis-
ningsret anvises arbejde af fuld normal arbejdstid, kan fratreedelse ske
omgaende uden hensyn til medarbejderens overenskomstmaessige op-
sigelsesvarsel.

Stk. 8 Diverse forhold under fordelingen

Kollektiv ferielukning

Kollektiv ferielukning teelles ikke med i arbejdsfordelingsperioden. Kol-
lektiv ferielukning medfarer ikke en afbrydelse af arbejdsfordelingen, og
medfarer derfor ikke betaling af G-dage.

Kursus

Medarbejdere tages ud af fordelingen, nar disse skal deltage i kursus
planlagt forud for en arbejdsfordeling. Det er en forudseetning, at kur-
serne under fordelingen er sanktioneret af Beskeeftigelsesregionen.

Ved deltagelse i kurser planlagt under arbejdsfordelingen kan en med-
arbejder tilsvarende tages ud af fordelingen.

Orlov

Medarbejdere indgar i arbejdsfordelingen efter endt orlov pa lige fod
med gvrige i det omfang, den pageeldendes jobfunktion er omfattet af
fordelingen.

Arbejdsskade
Ved arbejdsskade/ulykke deltager medarbejderen ikke i arbejdsforde-
lingen.

Sygdom
Hvis medarbejderen er sygemeldt fagr varslingen af fordelingen, er den
pagaeldende farst omfattet af fordelingen ved raskmeldingen.

Bliver medarbejderen sygemeldt efter varslingen af fordelingen, da er
den pageeldende omfattet af fordelingen i hele perioden.
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Stk. 9 Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser vedrgrende foranstaende bestemmelser afgares
efter "Regler for behandling af faglig strid".

8§ 9 Timelgnnen

Alle overenskomstmaessige tilleeg er geeldende fra og med den Ignning-
suge, hvori 1. marts falder.

| Stk. 1 Normallgnsatser
Pr. 1. marts 2010:
Den overenskomstmaessige lgn for voksne tilleegges.......... 1,60 kr.

Pr. 1. marts 2011:
Den overenskomstmaessige Ign for voksne tilleegges.......... 2,25 kr.

Branchetillaeg
Alle medarbejdere under overenskomstens daekningsomrade modtager
et branchetillaeg pa kr. 6,00

Tilleeggene er generelle og kan ikke modregnes.

Voksne
Den overenskomstmaessige lgn incl. branchetillseg udger:

Pr. 1. martS 2000, ... it 112,90 kr.
Pr. 1. martS 200 L. ... 115,15 kr.
For ungarbejdere under 18 ar udggr satserne 70 % af voksensatserne.

Lanpuljer
Hidtidige, opnaede tillaeg bibeholdes.
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Akkorder
De pa virksomhederne geeldende akkorder tilleegges nedennaevnte pa
den faste del:

Fraogmed 1. marts 2010.......ccccceviiiiiiiiii e 1,60 kr.
Fraogmed 1. marts 2011 ......ccccoeviiiiiiiiiiiee e 2,25 kr.
(pr. preesteret arbejdstime).

De neevnte tilleeg kan, hvor der lokalt er opnaet enighed herom, indreg-
nes i akkordernes variable del, sdledes at den indregnede vaerdi mod-
svarer ovennaevnte tillaeg svarende til effektivitet 100.

Akkordarbejdere skal pr. lgnningsperiode (dog hgjst 2 uger) mindst ha-
ve udbetalt den overenskomstmaessige timelgn.

For hjemmearbejdere omregnes tillaegget til et procenttillzeg i relation til
fortjenesten for tilsvarende arbejde i virksomheden.

Stk. 2 Fuld lgn

Fuld lgn er den indteegt, som medarbejderen ville oppebaere, hvis der
var arbejdet pa tidspunktet (timelan, forventet produktionsindtjening +
eventuelle holddriftstilleeg, spisepause-afsavnstillaeg og lokalt aftalte til-

l2eq).

Hvis det forventede indteegtstab ikke kendes, anvendes gennemsnits-
lon + saedvanlige forekommende tillaeg.

Stk. 3 Gennemsnitslgn

Gennemsnhitslgnnen beregnes pa basis af indtjeningen (timelgn + pro-
duktionsindtjening og lokalt aftalte tillaeg) i de arbejdstimer, der indgar i
det forudgaende kalenderkvartal, medmindre der herved opstar aben-
bare urimeligheder.

Gennemsnitsfortjenesten reguleres med eventuelle overenskomstmaes-
sige stigninger, herunder branchetillaeg.
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Stk. 4 Personlige tillaeg

Medarbejdere kan oppebeere personlige og andre tilleeg afpasset efter
arbejdets karakter. For eksempel, nar en timelgnnet medarbejders tem-
po/ansvar er pavirket af andre medarbejdere, som arbejder under pro-
duktivitetsfremmende lgnsystem, har den timelgnnede ret til lgnfor-
handling om personlige tillaeg, der star i forhold til indsatsen.

§ 10 L@nsystemer

Stk. 1 Etablering af nyt lgansystem

Overenskomstparterne er enige om, at en fortsat forggelse af produkti-
viteten og dermed konkurrenceevnen og beskeaeftigelsesmulighederne
inden for overenskomstens omrade i vaesentlig grad er betinget af, at
der mellem parterne pa den enkelte virksomhed udbygges et samarbej-
de om en rigtig arbejdstilrettelaegning til forbedring af arbejdsforholdene
og arbejdsmiljget (E.G.A.) for den enkelte medarbejder.

Hvor arbejdets art og maengde ggr det muligt, kan der anvendes lgnsy-
stemer der afpasses efter den enkelte virksomheds seerlige forhold.
Forinden dette arbejde igangseettes, bar der forega drgftelser herom pa
grundlag af Handbogen om kvalifikations- og resultatlegn, som kan rekvi-
reres hos organisationerne.

Disse draftelser finder sted i samarbejdsudvalget, hvor et sadant findes,
eller mellem virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten/repraesen-
tanter udpeget af medarbejderne. Efter anmodning kan den lokale afde-
ling deltage i draftelserne.

Opnas der gennem drgftelser enighed om at arbejde videre med
spgrgsmalet, meddeles dette organisationerne, der efter begaering for-
anlediger en orientering om nye lgnsystemer til virksomheden og dens
medarbejdere.

Er der herefter mellem virksomheden og de omfattede medarbejdere
enighed om indfgrelsen, kan der efter begaering nedseaettes et Ignudvalg
i virksomheden efter nedenstaende retningslinier:

Lanudvalget sammenseettes ligeligt af repreesentanter for begge parter
og bar veere et selvstaendigt og snaevertarbejdende udvalg.
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Udvalget kan tiltreedes af ekstern sagkyndig assistance, som skal vaere
kendt med handbogen og virksomhedens forhold.

Hvor der i lgnsystemet indgar kvalifikationslgn, er der lokalt adgang til
at forhandle operatgrlignende status.

Udvalget bar ogsa tage stilling til ngdvendigheden af seerlige uddannel-
sestiltag for systemets vellykkede indfagrelse.

Forinden lgnsystemet saettes i kraft, bar der vaere enighed herom. Sa-
fremt enighed ikke opnas, kan organisationsbehandling i form af maeg-
ling og organisationsmgde iveerkseettes.

Stk. 2 Indtjening

Betalingen for at arbejde i et nyt lgnsystem aftales pa den enkelte virk-
somhed, og medarbejdernes indtjening beregnes efter virksomhedens
betalingsfaktor.

Indtjeningsmuligheden skal sta i rimeligt forhold til den overenskomst-
maessige timelgn. Der skal pr. lgnningsperiode (dog hgjst 2 uger)
mindst udbetales den overenskomstmaessige timelan.

Indtjeningsmuligheder ved at arbejde pa nye lgnsystemer geelder for
alle - ogsa ungarbejdere. Disse skal pr. lgnningsperiode (dog hgijst 2
uger) mindst have udbetalt den overenskomstmaessige timelgn for ung-
arbejdere.

Stk. 3 Darlige materialer, flytning mm.
Ved darlige materialer, flytning til andet arbejde og lignende betales
gennemsnitslgn int. § 9 stk. 3, hvis der ikke lokalt er aftalt andet.

Stk. 4 /£ndringer - lgnsatser, metoder mm.
Hvis grundlaget for de aftalte lgnsatser aendres, er savel arbejdsgiveren
som medarbejderne berettiget til at forlange spgrgsmalet om eventuel
aendring af lgansatserne optaget til forhandling.
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Ved a&ndring af metoder, maskiner, arbejdsplads, materialer eller andre
arbejdsforhold der giver anledning til nye normer (tider), er parterne
enige om, at der gives medarbejderne indtjeningsmuligheder, der star i
forhold til de pa virksomhedens (fabriksafdelingens) hidtil opnaede ind-
tjening.

Stk. 5 Rammeaftalen
Rammeaftalen om arbejdsstudier er geeldende, nar der anvendes tids-
studie. Tidsstudier skal veere tilgaengelige for tillidsrepraesentanterne.

Se i gvrigt seerskilt protokollat om rammeaftalen.

Stk. 6 Opsigelse
Opsigelse af lokalaftale iht. § 27.

Stk. 7 Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser vedragrende lgnsystemer behandles pa seedvanlig
fagretlig made.

8 11 Forhold under sygdom og ulykkestilfeelde
samt barsel

Stk. 1 Anmeldelse af sygdom

Sygdom skal uden ugrundet ophold og senest 2 timer efter arbejdstids
begyndelse anmeldes til arbejdsgiveren, medmindre anden praksis er
etableret pa den enkelte virksomhed.

Udbetaling af sygedagpenge og fuld lgn under sygdom kan ggres betin-
get af, at sygdommen dokumenteres ved en erkleering afgivet af den
pageeldende medarbejder pa en af organisationen godkendt formular,
der udleveres til medarbejderen. Hvis der forlanges leegeattest, skal ar-
bejdsgiveren betale denne.

For genindtreeden efter en sygdomsperiode af over 14 dages varighed
skal der gives 3 dages varsel fra medarbejderens side.

Der betales altid fuld lgn for den dag, hvor sygdom og ulykkestilfselde
indtraeffer i arbejdstiden.
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Ved arbejdsulykker/tiiskadekomst betaler arbejdsgiveren fuld lgn fra far-
ste fraveersdag.

Ved tilskadekomst pa arbejdspladsen forstas ogsa en erhvervsbetinget
lidelse, der abenbart skyldes arbejde pa den pageseldende virksomhed.

En medarbejder, som er delvis syg/rask betragtes pr. definition som vee-
rende syg.

Stk. 2 Sygelagn

a.

30

Arbejdsgiveren betaler fuld Ign under sygdom, graviditetsbetinget
sygefraveer (litra e) og tilskadekomst til medarbejdere, der ved syg-
dommens opstaen har vaeret uafbrudt beskaeftiget i den pageaelden-
de virksomhed i mindst 9 maneder.

Medarbejderen skal opfylde betingelserne for ret til sygedagpenge
fra arbejdsgiveren i medfgr af sygedagpengelovens regler.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra
kommunen ophgrer og dette skyldes medarbejderens forssmmelse
af de pligter, der fglger af sygedagpengeloven. | tilfeelde, hvor ar-
bejdsgiveren allerede har udbetalt sygelgn/sygedagpenge til med-
arbejderen, kan arbejdsgiveren for perioden forud for ophgret alene
modregne et belgb svarende til den tabte sygedagpengerefusion i
medarbejderens Ign

Ved beregning af anciennitet, se 8§ 22, stk. 2.

Sygelgn til medarbejdere ydes af arbejdsgiveren i indtil 5 uger, reg-
net fra 1. hele fravaersdag. Ved tilbagefald pa grund af samme syg-
dom inden for 14 kalenderdage fra og med 1. arbejdsdag efter den
forudgaende fraveersperiodes udlgb, regnes arbejdsgiverens beta-
lingsperiode fra 1. fraveersdag i den fgrste fraveersperiode.

Under samme betingelser betaler arbejdsgiveren fuld lagn, dog uden
genetilleeg, for de naeste 4 ugers sygdom.



Der udbetales fuld lgn for maksimalt 37 timer pr. uge.

Varierende ugentlig arbejdstid, se § 4.
Weekendarbejde, se § 7.

Beregningsgrundlaget for sygelgnnen er medarbejderens forvente-
de indteegtstab pr. arbejdstime, inklusive systematisk forekommen-
de genetilleeg | sygdomsperioden. Der beregnes feriepenge i over-
ensstemmelse med § 19, stk. 8, SH-betaling og arbejdsmarkeds-
pension af det udbetalte belgb.

Hvis indteegtstabet pr. time ikke kendes, skal virksomheder, der i
forvejen benytter overenskomstens gennemsnitslgn anvende den-
ne, se 0ogsa § 9.

Pa virksomheder, der ikke benytter kvartalsgennemsnit, er bereg-
ningsgrundlaget medarbejderens indtjening pr. arbejdstime i de se-
neste 4 uger far fraveeret, inklusive systematisk forekommende ge-
netillaeg og eksklusive uregelmaessige betalinger, der ikke har rela-
tion til de i perioden udfgrte arbejdstimer. Safremt det praesterede
antal arbejdstimer i den forudgaende 4 ugers periode ikke er kendt,
beregnes timetallet efter reglerne i Sygedagpengeloven (ATP-
reglerne), og sygelgn for indtil 37 timer om ugen beregnes som det
opgjorte timetal ganget med ovennaevnte satser vedrgrende beta-
ling under sygdom.

Hvor der er indgaet en aftale i henhold til Sygedagpengelovens §
56, betaler arbejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til regler-
ne herom i Sygedagpengeloven, medmindre fraveeret skyldes an-
den sygdom end den, som ligger til grund for § 56-aftalen.

Ved graviditetsbetinget sygefraveer efter Sygedagpengelovens reg-
ler oppebaerer arbejdsgiveren refusionen fra det offentlige i den pe-
riode, hvor han udbetaler Ign.

Hvis arbejdsgiveren hjemsender den gravide medarbejder, har hun

ret til fuld lgn i hjemsendelsesperioden, og arbejdsgiveren oppebeae-
rer refusionen fra det offentlige.
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Stk. 3 Barsel

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet pa virksomheden pa
det forventede fadselstidspunkt far fuld len under fraveer pa grund af
barsel i 4 uger far forventet fadsel (graviditetsorlov) og indtil 14 uger ef-
ter fadslen (barselsorlov). Lennen beregnes som under litra c.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under feedreor-
lov.
Til adoptanter udbetales fuld lgn i 14 uger fra barnets modtagelse.

Belgbene indeholder den ved lovgivning fastsatte maksimale dagpen-
gesats.

| umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgive-
ren betaling under fraveer i indtil 9 uger.

Af disse 9 uger har hver af foreeldrene ret til betaling i 3 uger. Holdes or-
loven, der er reserveret til den enkelte foreelder ikke, bortfalder betalin-
gen. Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til faderen eller til
moderen.

Betalingen i disse 9 uger svarer til den lgn, den pagaeldende ville have
oppebaret i perioden, dog maksimalt 135,00 kr. pr. time.

Pr. 1. marts 2011 forhgjes de 9 uger til 11 uger, hvoraf hver af foreeldre-
ne har ret til at holde 4 uger. @vrige vilkar er usendret gaeldende.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte veere mindre, nedsaettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Foreeldrene kan holde samtidig foreeldreorlov med betaling. Foreeldre-

nes orlov skal tages i umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsor-
lov og hver af foraeldrenes orlov skal tages i en uafbrudt periode.

Der beregnes feriepenge, SH-betaling og arbejdsmarkedspension af
den udbetalte Ign.
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Under barselsorloven indbetales et ekstra pensionsbidrag i de 14 uger,
safremt moderen har 9 maneders anciennitet pa det forventede fgdsels-
tidspunkt:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
pr. time pr. time pr. time

5,50 kr. 2,75 kr. 8,25 kr.

Stk. 4 Bgrns sygdom

Nar bgrn under 14 ar er syge, har den ene af foreeldrene ret til frihed i
det farste sygedggn. Betalingen er den samme som ved fuld lgn under
sygdom, litra c.

1. Friheden skal veere ngdvendig.

2. Kun én af foraeldrene kan opna frihed.

3. Friheden er begreenset til ét sygedagn.

4. Den pageeldende skal have mindst 9 maneders anciennitet i virksom-
heden.

Til medarbejdere gives frihed med fuld lgn, nar det er ngdvendigt, at
medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med barnet. Reglen
vedrgrer bgrn under 14 ar.

Denne frined geelder alene den ene indehaver af forseldremyndigheden
over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr.
barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospi-
talsindlaeggelsen. En skrivelse fra hospitalet om en anbefaling heraf er
tilstraekkelig dokumentation.

Stk. 5 Dgdsfald

Dar en medarbejder i anseettelsestiden som fglge af en arbejdsulykke i
virksomheden, tilkommer der medarbejderens aegtefeelle/samlever med
dokumenteret feelles bopael gennem det sidste ar (Folkeregisterattest)
eller bgrn under 18 ar, over for hvem medarbejderen har forsgrgelses-
pligt, 4, 8, eller 12 ugers lgn, nar medarbejderen ved dgdsfaldet har haft
anseettelse i virksomheden i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.
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Stk. 6 Feriepenge

Arbejdsgiveren yder feriegodtggrelse med 12,5 % under medarbejde-
rens fraveer af mere end 3 dages varighed pa grund af sygdom, gravidi-
tetssygdom eller tilskadekomst i virksomheden. Sadan feriegodtgerelse
ydes for sammenlagt hgjst 4 maneder inden for et optjeningsar eller for
hagjst 4 maneder pa grund af samme sygdom eller tilskadekomst.

Ret til feriegodtgarelse under fravaer pa grund af sygdom er betinget af,
at medarbejderen forud for sygdommens indtreeden har veeret beskaefti-
get hos arbejdsgiveren i mindst 12 maneder. Heri medregnes tidligere
beskaeftigelse inden for de seneste 24 maneder, safremt fratreeden ikke
skyldes medarbejderens egne forhold.

Feriegodtgerelsen beregnes savel ved sygdom som ved tilskadekomst
pa grundlag af vedkommendes gennemsnitsfortjeneste i det forudgaen-
de kalenderkvartal.

Krav om udbetaling af feriegodtgarelse i henhold til ovenstaende kan af
virksomheden kreeves dokumenteret.

8§ 12 ATP

Satserne er p.t.:
Arbejdsgiverbidrag pr. UgE .......coeeeveviiieiiiii e 39,30 kr.
Arbejdstagerbidrag pr. Uge......ccoooviiiiiiiii 19,65 kr.

Satserne faglger den til enhver tid geeldende ATP-regulering.

8 13 Arbejdsmarkedspension

Stk. 1 Anciennitet

a. Medarbejdere over 20 ar med 9 maneders anciennitet inden for
branchen har ret til arbejdsmarkedspension. Tilsvarende geelder for
elever og voksenleerlinge.
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Medarbejderen skal om ngdvendigt dokumentere anseettelse inden
for branchen eller tidligere anseettelse i en stilling omfattet af denne
eller anden arbejdsmarkedspensionsordning.

b. Overenskomstens obligatoriske bestemmelser om tilknytning til en
bestemt pensionsordning for personer, der som fglge af nedsat er-
hvervsevne beskaeftiges i et tilskudsberettiget fleksjob, kan fraviges
pa fglgende made:

Medarbejdere, der er beskeeftiget i et tilskudsberettiget fleksjob, og
som pa anseettelsestidspunktet er omfattet af/medlem af en eller
flere pensionsordninger etableret ved kollektiv overenskomst, skal
have pensionsbidraget indbetalt til den pensionsordning, hvortil der
senest er indbetalt bidrag.

Det er en forudsaetning for ovennaevnte punkts ikrafttreeden, at der
mellem PensionDanmark og det/de andre relevante pensionsinsti-
tutter treeffes neermere aftale herom.

Vedrgrende pensionsbidragets stgrrelse henvises til den overens-
komst, der er geeldende for ansaettelsesforholdet.

Hvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag for medarbejde-
ren, skal pensionsbidraget indbetales til den pensionsordning, der
er anfgrt i den for anseettelsesforholdet geeldende overenskomst.
Pensionsordningen skal i det tilfeelde have seerskilt besked om an-
seettelsesforholdet for medarbejderen.

c. Efterlansmodtagere og andre medarbejdere, der har forladt ar-
bejdsmarkedet, og er overgaet til efterlan eller alderspension, men
som fortsat er tilknyttet en virksomhed, er berettiget til at opretholde
sin arbejdsmarkedspensionsordning pa baggrund af den indbeta-
ling, der finder sted pa grundlag af de udfarte arbejdstimer. Ar-
bejdsgiveren er forpligtet til — pa medarbejderens anmodning — i
stedet at lade arbejdsgiverbidraget udbetale direkte til medarbejde-
ren sammen med den indtjente lgn.

Stk. 2 Bidragssatser

Arbejdsgiverbidraget udgar 8,0 % og medarbejderbidraget med 4,0 %.
Bidraget udger dermed i alt 12 % af den pensionsberettigede lgn.
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Stk. 3 Indbetaling af pensionsbidrag

Arbejdsgiveren skal tilbageholde medarbejderens eget bidrag inden
lonudbetalingen og indbetale det samlede pensionsbidrag til Pension-
Danmark. Oplysninger om savel arbejdsgiverens som medarbejderens
indbetalinger til arbejdsmarkedspension skal fremga af lansedlen.

Overenskomstkoden til PensionDanmark er 41.000.

Stk. 4 Administration

Pensionsordningen administreres via PensionDanmark i henhold til sel-
skabets vedteegter og den mellem overenskomstparterne indgaede ak-
tionaeroverenskomst. Der henvises i det hele til PensionDanmark’s ar-
bejdsgivervejledning.

Stk. 5 Nyoptagne virksomheder i DM&T

Hvis en virksomhed indmeldes i DM&T, kan bestemmelserne i overens-
komsten vedrgrende pensionsindbetalinger til PensionDanmark fravi-
ges, hvis man i den pageeldende virksomhed har pensionsaftaler med
de medarbejdere, der mindst er pa starrelse med PensionDanmark.
Denne fravigelse geelder kun medarbejdere pa indmeldelsestidspunktet.
Alle nyansatte skal veere omfattet af PensionDanmark.

Det er en forudseetning for viderefgrelsen af en firmapensionsordning,
at den har eksisteret i 3 ar forud for DM&T's meddelelse til 3F om virk-
somhedens optagelse i DM&T.

Udmgantningen sker ved tilpasningsforhandlinger.

Optrapningsordning

Nyoptagne medlemmer hos DM&T, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af daeknings-
omradet for overenskomsten, eller som for disse medarbejdere har en
pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kreeve, at bidraget til
PensionDanmark skal fastseettes som fglger:

Senest for tidspunktet for DM&T's meddelelse til 3F om virksomhedens
optagelse i DM&T skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lgnmodtager-
bidraget udgere mindst 1/5 af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 2/5 af de overens-
komstmaessige bidrag.
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Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 3/5 af de overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 4/5 af de overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 4 ar efter skal bidragene udgere de for andre virksomheder
fastsatte bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden,
skal virksomhedernes bidrag forhgjes forholdsmaeessigt, saledes at den
ovenfor naevnte andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid
indbetales til pension.

Ordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem DM&T
og 3F efter begeering fra DM&T, eventuelt i forbindelse med tilpas-
ningsforhandlinger.

§ 14 Lgnudbetaling

Stk. 1 Lgnperiode

Lanningsperioden er pa 14 dage, medmindre andet aftales lokalt, og
lgnningsugen regnes normalt fra en kalenderuges begyndelse. Lgnud-
betaling finder sted farste torsdag efter lgnningsperiodens afslutning.
Falder lgnningsdagen pa en helligdag, udbetales Ignnen den forudga-
ende hverdag.

Stk. 2 Lgnopggarelse

Det pahviler virksomheden at give den enkelte medarbejder en lgnop-
gorelse pa en sddan made, at der fremgar timetal og indtjening ved ak-
kordarbejde, timetal og indtjening ved timelgn og/eller gennemsnitsak-
kordlgn, udbetalte SH-forskudsbelgb, antal timer med sygedagpenge,
antal af timer for hvilke der er betalt sygelgn, ferieoptjeningsbelgb, SH-
[Fritvalgskonto, bruttoindtjening, tilbageholdt A-skat, ATP, AMB og ar-
bejdsmarkedspension, timeopsummering inden for kalenderaret, samt
udbetaling for 1. og 2. ledighedsdag.
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Stk. 3 Andre overenskomster

Pa virksomheder, hvor flertallet af medarbejderne er omfattet af en an-
den overenskomst end naerveerende, fglger de af naerveerende over-
enskomst omfattede medarbejdere de regler for lgnningsperioder og
lonudbetaling, som er geeldende for flertallet af de beskaeftigede.

Stk. 4 Udbetalingsmade

Lennen udbetales efter virksomhedens valg i kontanter eller ved ind-
seetning i et pengeinstitut, herunder postgiro, dog saledes at den enkel-
te medarbejder har ret til selv at bestemme pengeinstitut og kontoform.

Stk. 5 Fratradte medarbejdere
Fratradte medarbejdere har krav pa at fa lgnnen tilsendt til farste nor-
male lgnudbetalingsdag efter fratreeden.

Stk. 6 Forhandlinger om manedslgn
Hvor det findes hensigtsmaessigt, kan der optages forhandlinger med
organisationernes medvirken om overgang til manedslgn.

Stk. 7 Lanspecifikation

Parterne er enige om, at virksomhederne skal efterleve a-kassernes
krav pa oplysninger i henhold til lovgivningen herom. Oplysninger om
tilgodehavende lagn ved fratraeden skal foreligge senest 8 dage efter pa-
Krav.
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§ 15 Hjemmearbejdere

Virksomheder, der beskeeftiger hjemmearbejdere, ansaetter og aflanner
disse efter samme vilkar, som er geeldende pa virksomheden.

For hiemmearbejdere pa akkord omregnes den overenskomstmaessige
lonstigning til et procenttilleeg i relation til fortjenesten for tilsvarende ar-
bejde i virksomheden. Der henvises i gvrigt til 88 9 og 10.

Hjemmearbejdere skal have overtidsbetaling, hvis arbejdet fordres ud-
fort uden for tidsrummet, hvori den daglige arbejdstid skal veere place-
ret ifalge 8 1. Omregningen af arbejdstiden sker ud fra de pa virksom-
heden opnaede gennemsnitseffektiviteter ved arbejde i akkord.

Stykpriser for sytgj skal foreligge ved modtagelse, og alle operationer
skal veere efter tidsgrundlag.

Ved aflevering af nye modeller skal arbejdsbeskrivelse og model med-
falge.

Dokumenterede ekstraomkostninger, ved at arbejdet udfgres i hjemmet,
daekkes af arbejdsgiveren, for sa vidt arbejdet ikke tilbydes udfart pa
fabrikken.

Arbejdsgiveren indkalder alle hjemmearbejdere til almindelig orientering
mindst 1 gang arligt.

SH-betaling og Fritvalgskonto

SH-opsparingen pa 5,0 % af den optjente ferieberettigede lgn, der in-
deholder ferieoptjening af SH-betalingen, skal udbetales som Igbende
udbetaling samtidig med den optjente lgn i lgnperioden. Belgbet gives
som et seerskilt tilleeg og holdes uden for feriepengeberegnings-
grundlaget.

Pr. 1. marts 2011 forhgjes opsparingen til 5,3 %.
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§ 16 Elever

Der henvises til lovgivningen om erhvervsuddannelse. Der udarbejdes en
skriftlig aftale efter Lov om erhvervsuddannelse § 48.

For elever er prgvetiden 3 maneder. Eventuelle skoleophold medregnes
ikke | prgvetiden, men den forlaenges tilsvarende.

Lan pr. uge
Assistentuddannelsen

Pr. 1. marts 2010: under 18 ar over 18 ar
1. ar 2.092.00 kr. 2.657,00 kr.
2. ar 2.149.00 kr. 2.714,00 kr.
Pr. 1. marts 2011: under 18 ar over 18 ar
1. ar 2.144,00 kr. 2.723,00 kr.
2. ar 2.203,00 kr. 2.782,00 kr.
Beklaedningshandvaerkuddannelsen

Pr. 1. marts 2010: over 18 ar
1. ar 3.087,00 kr.
Pr. 1. marts 2011:

1. ar 3.164,00 kr
Pension

Der henvises til § 13, stk. 1.
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Forsikringsydelser til leerlinge og elever

Elever, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- og
forsikringsordning, har krav pa forsikringsydelser ved dgd, invaliditet og
kritisk sygdom. Overenskomstparterne aftaler sammenseaetningen af ydel-
serne, der leveres af PensionDanmark. Safremt eleven gnsker alternative
sammensaetninger af ydelserne, kan disse dog alene udnyttes, safremt
en eventuel omkostningsforggelse afholdes af eleven.

Omkostningerne afholdes af arbejdsgiveren; dog maksimalt kr. 350,00 pr.
ar.

Safremt eleven overgar til at veere omfattet af PensionDanmark eller en
anden arbejdsgiverbetalt pensionsordning, ophgrer arbejdsgiverens for-
pligtelse efter denne bestemmelse.

SH-dage

Der ydes fuld lgn for SH-dage, ogsa geeldende for 1. maj og Grundlovs-
dag samt gvrige overenskomstmaessige fridage. SH er indeholdt i de ek-
sisterende ugelgnninger.

Sygdom
Elever er omfattet af Lov om dagpenge ved sygdom og ulykkestilfeelde.

Ferie

Elever er omfattet af Ferielovens regler, hvorefter elever har krav pa 25
dages ferie med lgn uden forudgaende optjening, hvis anseettelsesforhol-
det er pabegyndt inden 1. juli. Hvis anseettelsesforholdet er pabegyndt ef-
ter 1. juli, har eleven ret til 5 dages ferie med lgn.

Arbejdsskade
Elever er omfattet af arbejdsgiverens arbejdsskadeforsikring under hele
uddannelsen, bade den praktiske og den teoretiske del.

Arbejdstid

Den normale ugentlige arbejdstid for elever ma ikke overstige den saed-
vanligt geeldende arbejdstid for voksne inden for vedkommendes fag, fag-
lige omrade eller virksomhed.

Med hensyn til elevers overarbejde henvises der til § 2, stk. 4.

41



Safremt eleven under praktikophold i udlandet falger den lokale arbejds-
tid, og denne udggr mere end 37 timer pr. uge, opsamles de overskyden-
de antal timer, og disse afvikles som frihed time for time.

Overarbejde

Elever kan kun deltage i overarbejde i samme udstreekning som gvrige
medarbejdere i virksomheden. Aflgnningen af overarbejde for elever er
den til enhver tid geeldende overenskomstmaessige timelgn for voksne i
henhold til 8§ 9 samt de for voksne geeldende overtidssatser.

Befordring

| henhold til protokollat indgaet mellem overenskomstparterne har elever
under visse betingelser ret til godtgarelse af befordringsudgifter, nar den
samlede skolevej er 20km og derover.

Omkostninger i forbindelse med skoleophold

Udleeg til rimelige og dokumenterbare fglgeomkostninger i forbindelse
med skoleophold (tryksager etc.) refunderes af arbejdsgiveren efter naer-
mere aftale med denne. Refusion kan maksimalt udgere 600,00 kr. pr.
pabegyndt skoleperiode.

Boligudgifter i forbindelse med praktik i udlandet

Under praktik i udlandet stiller arbejdsgiver veerelse i rimelig stand og
med adgang til kekken og bad til radighed for eleven i praktikperioden.
Alternativt skal arbejdsgiveren yde et tilskud pa 50 % af elevens boligud-
gifter dog maksimum 1.800 kr. pr. mdr.

Safremt AER eller andre godtger eller yder tilskud til boligudgiften, refun-
deres arbejdsgiveren for udlagte belab.

Uddannelsens varighed
Et uddannelsesar er pa 12 kalendermaneder regnet fra den dag uddan-
nelsen starter, hvad enten det sker i praktik eller pa skole.

Sker der en afkortning af leeretiden p& baggrund af tidligere beskaeftigelse
og/eller merit, anses nedseettelsen at veere sket i starten af uddannelsen
og eleven skifter Igntrin i forhold hertil og i forhold til den reelle leeretids-
nedseettelse. Eventuel lgnregulering sker med virkning fra den dag ned-
seettelsen er godkendt af det faglige udvalg (for bekleedning eller for indu-
strioperatarer).
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Elever overgar fra 1. ars sats til 2. ars sats:

a. Efter udlgbet af uddannelsesaftalens 1. ar, hvis uddannelsen ikke in-
deholder et indledende grundforlgb pa skole (f.eks. mesterlaere),
Eller

b. Efter opnaet bevis for bestaet grundforlgb og %2 ars virksomhedsprak-
tik inden for uddannelsen.

Forleenges uddannelsestiden af nogle for laerlingen utilregnelige arsager,
herunder forsinkelse af skoleundervisning og tilskadekomst pa virksom-
heden, betales den forleengede uddannelsestid med den fastsatte over-
enskomstmaessige betaling, som geelder for voksne medarbejdere.

Forleenges uddannelsestiden med det faglige udvalgs godkendelse i for-
bindelse med overgang til nyt uddannelsessted eller pga. sygdom, beta-
les den sats der er geeldende for uddannelsens sidste trin.

Voksne leerlinge
Ved voksne laerlinge forstas leerlinge, som ved uddannelsesaftalens ind-
gaelse er fyldt 25 ar.

Voksne leerlinge, som fortseetter et ansaettelsesforhold med en uddannel-
sesaftale, aflannes med den lgn de hidtil har oppebaret, dog saledes at
lokalt aftalt lan for den afdeling, hvori uddannelsen foregar, kan veere
geeldende.

Voksne leerlinge, som indgar en uddannelsesaftale med en ny virksom-
hed aflgnnes i henhold til § 9, stk. 1.

Voksne leerlinge er i alle henseender omfattet af overenskomstens be-
stemmelser.

8§ 17 Operatgruddannede

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at der for medarbejde-
re, der har gennemfgrt en erhvervsuddannelse efter geeldende lovgivning
inden for beklaednings- og tekstilomradet, skal ske ansaettelse pa neden-
staende vilkar.
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Arbejdstid
Arbejdstiden, herunder evt. overtid og skiftehold tillige med betaling her-
for, fastseettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Lan
De fagrste 13 uger betragtes som prgvetid til overenskomstens tidlgnsbe-
stemmelse uden tilleeg.

Operatgren er ugelgnnet med fuld Ign for SH-dage, 1. maj og Grundlovs-
dag.

Efter prgvetiden er lgnnen 10,00 kr. over normaltimelgnssatsen. | lgnnen
er indeholdt SH-betaling.

Der er adgang til at indga i de pa virksomheden geaeldende produktivitets-
aftaler pa lige vilkar med gvrige. Operatgren er sikret den ovenfor angiv-
ne lgn med 10,00 kr. pr. time over normallgnssatsen.

Sygdom
Under sygdom betales der fuld lan.

Ferie
Der betales fuld Ign under ferie i henhold til geeldende ferielov herom.
Ved fratreeden betales ligeledes i henhold til geeldende Ferielov.

Opsigelse
Ved opsigelse fra arbejdsgiversiden skal dette ske med et varsel pa:

1 uge efter 1 uges anseettelse.

Efter 1 ars anseettelse 2 ugers ekstra opsigelse i forhold til almindelig op-
naet anciennitetsvarsel ifglge overenskomstens § 22. Safremt medarbej-
deren har krav pa varsel, skal dette ske til en fredag.

Hovedferien kan ikke bruges som opsigelsesvarsel.

Safremt opsigelse skal ske i forbindelse med eller i tilknytning til en ho-
vedferie, forleenges opsigelsesvarslet tilsvarende.
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8 18 Funktionaerlignende anseettelser

Medarbejdere omfattet af naerveerende overenskomst mellem DM&T og
3F er ikke funktionzerer og dermed ikke omfattet af Funktionaerloven.

Funktioneaerlignende anseaettelse af den enkelte medarbejder sker lokalt
ved aftale mellem virksomheden, den pageeldende medarbejder og
dennes tillidsrepraesentant.

Aftaler om funktionaerlignende anseettelse er kun gyldige, safremt afta-
len er indgaet ved benyttelse af den af organisationerne godkendte an-
seettelseskontrakt for funktionaerlignende anseettelse efter falgende ret-
ningslinier:

Kvalifikationskrav

Funktionaerlignende anseettelse bar forbeholdes medarbejdere med mi-
nimum 9 maneders anciennitet, som udfarer saerligt betroet eller kvalifi-
ceret arbejde.

Lan

Lonnen udbetales manedsvis uden fradrag for SH-dage og andre ar-
bejdsfrie dage. Lannen, der reguleres 1 gang arligt, betales manedsvis
bagud samtidig med Ignnen til virksomhedens gvrige funktioneaerer.

Den enkelte medarbejder kan i henhold til overenskomstens regler del-
tage i aftaler om akkord, bonus m.v.

Fritvalgskonto
Funktionaerlignende ansatte far i lighed med de gvrige medarbejdere
under overenskomsten en fritvalgskonto.

Der indbetales 1,0 % af lgnnen pa kontoen. Pr. 1. marts 2011 forhgjes
satsen til 1,3%.

Medarbejderen kan henholdsvis senest 1. maj samt 1. december kraeve
belgb udbetalt sammen med den sidste lgnudbetaling i den respektive
maned. Der kan ikke kreeves starre belgb udbetalt, end der til enhver tid
indestar pa den pagaeldendes konto. Kontoen opggares ikke, medmindre
medarbejderen anmoder herom. Se i gvrigt § 20, stk. 4.
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Anciennitet
Anciennitet ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar regnes fra den
1. i den maned, hvor aftalen traeder i kraft.

Ferie

Medarbejdere pa funktiongerlignende vilkar far udbetalt lan under ferie,
jf. Ferielovens 8§ 14. Derudover ydes et ferietilleeg pa 1 % af den lgn,
der er optjent i det forudgaende indtjeningsar.

Sygdom
Ved sygdom oppebaerer medarbejderen fuld lgn. For sa vidt angar an-
meldelse og dokumentation geelder overenskomstens retningslinier.

Opsigelse
| tilfselde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets leengde efter reglerne i
Funktionaerlovens § 2. Varslerne er fglgende:

Anseettelse i indtil: For arbejdsgiver: For medarbejder:
6 maneder 1 maned 1 maned
2 ar og 9 maneder 3 maneder 1 méaned
5 ar og 8 maneder 4 maneder 1 méaned
8 ar og 7 maneder 5 maneder 1 méaned
herefter 6 maneder 1 maned

Opsigelse skal finde sted med fratreedelse til en maneds udgang. Opsi-
gelsen skal veere skriftlig. Opsigelsesvarslet fra arbejdsgiverens side
kan ikke veere kortere end det i henhold til overenskomsten geeldende
varsel pa tidspunktet for overgangen til anseaettelse pa funktioneerlig-
nende vilkar.

Funktionaerlovens 8 2a om fratreedelsesgodtggrelse og 8 2b om godt-
garelse ved usaglig opsigelse finder tilsvarende anvendelse.

Bestemmelsen i § 22, stk. 1 om opsigelse i forbindelse med ferie geel-

der ikke for funktioneerlignende ansatte. For disse geelder de saedvanli-
ge bestemmelser i Ferieloven.

46



Opsigelse under sygdom

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges
med en maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar den
pageeldende inden for et tidsrum af 12 pa hinanden fglgende maneder
har oppebaret lgn under sygdom i i alt 120 dage. Opsigelsen skal ske i
umiddelbar tilknytning til de 120 sygedage, og medens medarbejderen
endnu er syg. Overenskomstens 8§ 22, stk. 1. finder ikke anvendelse,
idet opsigelse kan finde sted under sygdom.

Reglen finder ikke anvendelse for medarbejdere, der har ekstraordinaert
opsigelsesvarsel pa grund af deres tillidshverv.

Dgdsfald

Funktionaerlovens 8 8 om efterlgn til funktionaerens aegtefeelle eller bgrn
under 18 ar, overfor hvem funktioneeren har forsgrgelsespligt, er geel-
dende.

Arbejdstiden
Arbejdstiden fastseettes i henhold til den til enhver tid geeldende over-
enskomsts bestemmelser.

Arbejdsfordeling/kollektionsskifte

Medarbejdere ansat pa funktioneerlignende vilkar deltager i arbejdsfor-
deling/kollektionsskifte i samme omfang og efter samme retningslinier
som de gvrige medarbejdere i produktionen.

Ophgar af aftaler om funktionaerlignende anseettelse
Aftaler om funktionagerlignende anseettelse kan bringes til ophgr ved op-
sigelse, sadledes at medarbejderen overgar til ansaettelse pa overens-
komstens almindelige vilkar. Opsigelse kan ske med det i Funktionaer-
lovens § 2 geeldende varsel, jf. overfor under opsigelse.

Allerede eksisterende aftaler om funktionaerlignende anseettelse skal
ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter naerveerende ret-
ningslinier.

Fagretlig behandling

Alle tvister vedrgrende forstaelse af individuelle aftaler om funktionaer-
lignende anseettelse eller af naerveerende retningslinier behandles efter
overenskomstens regler for behandling af faglig strid.
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Parterne er enige om, at naerveerende retningslinier kan tages op til be-
handling ved kommende overenskomstforhandlinger.

Overenskomstens regler er geeldende i det omfang ovennavnte ret-
ningslinier ikke medfarer fravigelser.

8§ 19 Feriebestemmelser

| medfar af "Lov om ferie" (lov nr. 407 af 28. maj 2004) er der mellem
DM&T og 3F indgaet fglgende

Ferieaftale

der er fremsendt til Arbejdsdirektoratet.

Stk. 1 Omrade

Denne ferieaftale geelder for samtlige medarbejdere pa DM&T's med-
lemsvirksomheder, som er medlemmer af 3F.

Stk. 2 Optjeningsar og feriens leengde
En medarbejder optjener ret til 2,08 dages betalt ferie for hver maneds
anseettelse i et kalenderar (optjeningsar).

For anseettelsesperioder af under 1 maneds varighed optjenes ret til
0,07 dags betalt ferie for hver dags anseettelse. Der kan dog hgijst op-
tjenes ret til 2,08 dages betalt ferie pr. maned.

Ved beregningen af feriens laeengde sidestilles med beskeeftigelse: ferie
efter denne aftale og fraveer pa grund af sygdom, graviditetssygdom og
tilskadekomst, hvorunder der ydes feriegodtgarelse, jf. stk. 8.

Medarbejdere, der er ansat til at arbejde mindre end 5 dage om ugen,
holder ferie saledes, at arbejdsfrie dage og vagtdage i turnus indgar i
ferien med et forholdsmaessigt antal. Ferien holdes i gvrigt pa samme
made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt.

Elever med uddannelsesaftale har ret til ferie med lgn samt 1 % ferietil-
laeg efter nedenstaende regler:
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Er anseettelsesforholdet pabegyndt inden 1. juli i et feriear, har eleven
en tilsvarende ret til betalt ferie i 25 dage i dette feriear.

Er anseettelsesforholdet pabegyndt 1. juli eller senere, har eleven ret til
hajst 5 dages betalt ferie i dette feriear.

Stk. 3 Feriear og ferieperiode
Ferien skal holdes i det efter optjeningsaret falgende feriear, der gar
fra 1. maj til 30. april (feriearet).

Stk. 4 Placering af ferie

Af ferien skal, medmindre andet aftales, mindst 15 dage (hovedferie)
gives i sammenhaeng i tiden mellem den 1. maj og den 30. september
(ferieperioden). Er feriedagenes antal under 15, skal hele ferien gives i
sammenhaeng i ferieperioden.

Hovedferien kan, safremt der lokalt treeffes aftale herom - evt. mellem
den enkelte medarbejder og arbejdsgiveren - leegges uden for perio-
den 1. maj til 30. september.

Resterende feriedage skal ogsa gives i sammenhaeng, men kan laeg-
ges uden for ferieperioden. Hvor hensynet til virksomhedens drift ger
det gnskeligt, kan denne del af ferien dog gives i form af enkelte ferie-
dage.

Under aftjening af veernepligt kan optjent ferie holdes uden for ferie-
perioden, ligesom ferien kan deles.

Stk. 5 Overfarsel af ferie

Medarbejderen og arbejdsgiveren kan aftale, at optjente og ikke afvik-
lede feriedage ud over 20 dage kan overfares til det falgende feriear.
Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2.
feriedr efter, at ferie overfgres, skal al ferie afholdes.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden

feriearets udlgb. Parterne anbefaler, at den som bilag 4 optrykte aftale
anvendes.
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Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til
adoption eller andet fravaer pa grund af orlov, er forhindret i at holde
ferie, kan medarbejderen og arbejdsgiveren desuden treeffe aftale om,
at ferien overfares til det falgende feriear. Overfgrsel af sadan ferie
kan aftales uanset antallet af overfgrte feriedage i gvrigt. Aftalen ind-
gas efter de samme regler som ovenfor.

Hvis en medarbejder, der har overfart ferie, fratreeder inden al ferie er
afviklet, udbetales feriegodtggrelse for feriedage ud over 25 i forbin-
delse med fratreedelsen.

Ved overfarsel af ferie skal arbejdsgiveren inden feriearets udlgb skrift-
ligt meddele den, der skal udbetale feriegodtggrelsen, at ferien overfg-
res.

Ferie i et omfang svarende til overfart ferie kan ikke paleegges afviklet i
en opsigelsesperiode, medmindre ferien i medfgr af aftale, jf. ovenfor,
er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden.

Den af DM&T stillede garanti for feriepenge daekker tillige overfart fe-
rie.

Stk. 6 Tidspunktet

Arbejdsgiveren fastseetter efter forhandling med medarbejderne (tillids-
repraesentanten evt. feellestillidsrepraesentanten) tidspunkterne for feri-
en, idet arbejdsgiveren under hensyntagen til virksomhedens tarv sa
vidt muligt skal imgdekomme medarbejdernes gnske om, hvornar ferien
skal holdes, herunder medarbejderens gnske om, at hovedferien holdes
I medarbejderens barns skoleferie. Arbejdsgiveren giver, medmindre
seerlige omstaendigheder hindrer dette, medarbejderne meddelelse om
tidspunktet for afholdelse af hovedferie senest den 1. februar og om til-
retteleeggelse af restferie senest 1 maned far denne feries pabegyndel-
se.

Ferien kan iveerkseettes enten ved lukning af virksomheden eller ved, at
der successivt gives medarbejderne ferie.

Veelges den sidstnaevnte fremgangsmade, fremlaegger virksomheden

senest den 1. februar en tegningsliste, hvorpa den enkelte medarbej-

der kan angive det tidspunkt, pa hvilket sommerferie gnskes.
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Successivt

| virksomheder, hvor ferien iveerkseettes successivt, kan en medarbej-
der, som ikke har veeret fuldt beskeeftiget i det foregaende optjenings-
ar, kreeve feriedagene nedsat i forhold til den mindre feriebetaling.

Feriens ophar
Safremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejdstids
begyndelse den fgrste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Hovedferien kan ikke ligge i tiden mellem en af arbejdsgiveren meddelt
opsigelse og fratreedelsestidspunktet.

Restferien kan placeres i opsigelsesvarslet som anfarti § 22.

Raskmelding

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder,
raskmelder sig under kollektiv ferielukning, genoptager medarbejderen
arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt. Er
det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskeaeftigelse i perioden be-
tragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for raskmeldingen. Den
ferie, som pagaeldende medarbejder har veeret forhindret i at afholde
pa grund af sygdom, afvikles i forleengelse af den oprindeligt varslede
ferie, medmindre andet aftales.

Stk. 7 Feriegodtgarelse
Arbejdsgiveren yder feriegodtggrelse med 12,5 % af lgnnen.

Ved beregning af feriegodtggrelse ses der dog bort fra ydet feriegodt-
gerelse, SH-betaling samt fra sadanne tillaeg til lennen eller sadanne
lgnningsandele, som ikke er indkomstskattepligtige.

Holdes en virksomhed lukket under ferie, kan medarbejdere, der ikke
er berettigede til ferie i alle disse dage, ikke i anledning af lukningen
kreeve seerlig godtggrelse ud over den feriegodtggrelse, der tilkkommer
dem efter foranstaende bestemmelser.

Stk. 8 Sygdom og tilskadekomst
Se § 11, stk. 6.
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Stk. 9 FerieKonto / garanti

Arbejdsgiveren skal indbetale den optjente feriegodtggrelse til Ferie-
Konto, medmindre man er omfattet af de i Arbejdsministeriets be-
kendtggrelse nr. 16 af 12. januar 1993 geeldende regler om feriekort-
ordningen.

Garantiforpligtelse

DM&T garanterer for den feriegodtgerelse, der er optjent til og med
udgangen af det kvartal, hvor den pageeldende virksomhed udtreeder
af DM&T for medarbejdere, der er medlem af 3F.

Stk. 10 Udbetaling af feriegodtggrelse

For ferie i tiden mellem 1. maj og 30. september skal feriegodtgarelsen
udbetales i forbindelse med neestsidste Ignudbetaling inden ferien, dog
senest 4 uger fgr hovedferiens pabegyndelse.

Safremt restferie aftholdes samlet, udbetales feriegodtgarelse pa tilsva-
rende made. Holdes denne ferie i form af enkelte feriedage, udbetales
feriegodtgerelsen pa den sidste lgnningsdag fer feriedagene, efter-
handen som disse afholdes.

Medarbejdere er kun berettiget til at fa udbetalt feriegodtggrelse uden
at holde ferie i overensstemmelse med de regler, som matte blive fast-
sat af arbejdsministeren i henhold til Ferieloven.

| tilfeelde af dgdsfald tilfalder feriepengene afdagdes bo.

Brudte maneder

Nar medarbejdere, der modtager lgn under ferie, men ikke har optjent
lan/feriepenge, er fraveerende pa grund af ferie, beregnes lgnnen ved,
at der i medarbejderens manedslgn fradrages et belgb svarende til
1/160,33 af manedslgnnen ved fuld tid (svarende til 37 timers ugentlig
arbejdstid) pr. faktiske fraveerstime. Safremt den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer, f.eks. pa skiftehold,
aendres forholdstallet tilsvarende.

Stk. 11 Udstedelse af feriekort

Ved arbejdsforholdets ophgr udsteder den pageeldende virksomhed til
den fratreedende medarbejder et feriekort i overensstemmelse med
den mellem hovedorganisationerne indgaede standardaftale A (kortsy-
stemet) af 21. januar 1974.
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Den virksomhed, som har udstedt feriekortet, kan ved udbetalingen
kraeve forevist attest om tidspunktet for medarbejderens ferie, enten fra
vedkommendes nuvaerende arbejdsgiver, a-kassen eller kommunen.

Ferietillaeg

Ferietilleeg, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan ud-
betales far ferien holdes. | sa fald kan det kraeves modregnet ved fra-
treeden i det omfang der er udbetalt ferietillaeg for ikke afholdt ferie.

Stk. 12 Uafhentet feriegodtgarelse

Retten til feriegodtgarelse fortabes, safremt vedkommende ikke har
kreevet den udbetalt senest den 30. april i det feriear, hvor belgbet
normalt skulle have veeret udbetalt.

Feriegodtgarelse, som ikke er haevet inden udlgbet af det feriear, i
hvilket ferien skulle have veeret afholdt, tilfalder 3F's feriefond.

Anmeerkning:
Organisationerne er enige om, at ferieaftalen ikke kan stille medarbej-
derne ringere end Ferieloven, og at Ferieloven i gvrigt er geeldende.

Tvivisspgrgsmal angaende fortolkning af selve Ferieloven afggres en-
deligt af Arbejdsdirektoratet.

Tvistigheder, som matte opsta som falge af fravigelserne fra Ferieloven
behandles fagretligt. Sager om brud vedrgrende fravigelserne behand-
les efter de herom geeldende regler, herunder i Arbejdsretten. Parterne
har saledes i forbindelse med Ferielovens § 4, stk. 3 aftalt, at tvistlgs-
ning i det fagretlige system alene omhandler de aftalte fravigelser fra
Ferieloven.

53



§ 20 SH-dage og fritvalgskonto

Stk. 1 Opsparing

Arbejdsgiveren henleegger for hver medarbejder et belgb svarende til
5,0 % af medarbejderens ferieberettigede Iagn. | dette belgb er indeholdt
feriegodtgarelse af SH-betalingen. Pr. 1. marts 2011 forhgjes satsen til
5,3%.

lkke afholdt feriefridage konverteres og belgbet indsaettes pa kontoen i
maj maned.

Opsparingen til kontoen indeholder feriegodtgarelse samt ferietilleeg af
opsparingen.

Seaerbestemmelse for timelgnnede og ugelgnnede medarbejdere under
den tidligere Bekleedningsoverenskomst:

Der udbetales fuld lgn i uger, hvor der falder lovbefalede SH-dage. Det
er dog en forudseetning for udbetaling af lgn for SH-dagene, at medar-
bejderne mgder savel den naermeste foregaende som den naermeste
folgende hverdag efter SH-dagen. Dokumenteret sygdom eller fraveer,
som skyldes en medarbejderen utilregnelig grund, samt et af arbejdsgi-
veren godkendt forfald, betragtes ikke som arbejdsforsgsmmelse, sa-
fremt medarbejderen den fagrste arbejdsdag efter forsemmelsen hen-
vender sig til arbejdsgiveren og opnar en sadan godkendelse.

Disse medarbejdere modtager tillige et belgb til en fritvalgskonto pa
samme made som de funktionzerlignende ansatte, jf. § 18.

Note: Hiemmearbejdere, se § 15.

Stk. 2 Underskud

Eventuelt underskud pa SH-/fritvalgskontoen kan ikke overfares til kon-
toen for det fglgende kalenderar, men er geeld til virksomheden, der kan
modregnes i eventuelt tilgodehavende Ign.

Stk. 3 Forskud
Forskudsbelgbene andrager:

650,00 kr. pr. voksen medarbejdere.
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For ungarbejdere udgar satsen 455,00 kr. (70 % af ovennaevnte belgb).
For deltidsansatte ydes forholdsmaessig betaling.

Forskudsbelgbene ydes pa SH-dage, 1. maj og Grundlovsdag, der fal-
der pa f.eks. frilardage eller hverdagsfridage, men ydes ikke, nar de fal-
der pa sgndage.

Stk. 4 Udbetaling

Udbetaling af ovennaevnte forskudsbelgb finder sted samtidig med Ign-
nen for den lgnningsuge, hvori SH-dagen(e) falder. | tilfeelde, hvor ferie
eller lukning forhindrer udbetaling pa dette tidspunkt, finder udbetaling
sted pa neermest fglgende lgnudbetalingsdag.

Ekstraordinaere udbetalinger

Medarbejderen kan henholdsvis senest 1. maj samt 1. december kraeve
belgb udbetalt sammen med den sidste lgnudbetaling i den respektive
maned. Der kan ikke kraeves starre belgb udbetalt, end der til enhver tid
indestar pa den pageeldendes konto. Kontoen opggares ikke, medmindre
medarbejderen anmoder herom.

Der kan lokalt indgas andre aftaler herunder om indbetalinger til Pen-
sionDanmark.

Stk. 5 Opgagrelse
Saerbestemmelse for medarbejdere under den tidligere Bekleednings-
overenskomst:

Ved overgang fra timelgn til akkordarbejde omregnes med 4,0 % minus
de udbetalte SH-dage. Procentsatsen forhgjes som naevnt under stk. 1.

Stk. 6 Anciennitet
Medarbejderne har straks fra anseettelsen ret til den i stk. 1 naevnte SH-
[fritvalgskonto-opsparing og de i stk. 3 naevnte forskudsbelgb.

Stk. 7 Sygdom

SH-dage, der falder inden for de farste 2 sygeuger betales med SH-
forskud fra medarbejderens SH-/fritvalgskonto, safremt der er deekning
pa denne. Herefter betales der lgn under sygdom pa SH-dage i op til
det i 8 11 neevnte antal uger. Arbejdsgiveren har ret til refusionen fra
det offentlige.
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Stk. 8 Arbejde pa en SH-dag

Nar der arbejdes pa en SH-dag, har medarbejderen, foruden overens-
komstmeaessig betaling for arbejde pa en sadan dag, krav pa forskuds-
belgb i henhold til neerveerende aftale.

Stk. 9 Modregning

Safremt en medarbejder fratraeder pa et tidspunkt, hvor vedkommendes
tilgodehavende SH-betaling udggr et mindre belgb end de forskud,
denne har modtaget, modregner arbejdsgiveren differencen i medar-
bejderens tilgodehavende Ign.

Stk. 10 Overskud pa SH-/fritvalgskontoen ved fratraeden
Ved fratreedelse udbetales evt. overskud pa den enkelte medarbejders
SH-/fritvalgskonto sammen med den sidste Ignudbetaling.

| tilfeelde af betalingsstandsning eller konkurs skal der anvendes et
kombineret ferie- og sggnehelligdagskort til dokumentation for optjente
belgb. Dansk Mode & Textil garanterer herefter for medlemmernes in-
destaende pa SH-/fritvalgskontoen pa samme made som for feriebeta-
lingen.

Stk. 11 Udbetaling ved dgdsfald
| tilfeelde af dgdsfald tilfalder den opsparede SH-/fritvalgskonto afdgdes
bo.

8§ 21 @vrige fridage

Stk. 1 1. maj og Grundlovsdag

Grundlovsdag og 1. maj er hele fridage, som betales med SH-
forskudsbelgb.

Operatarer far dog fuld lgn for disse dage.

| gvrigt henvises der til § 17.
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Stk. 2 24. og 31. december

24. og 31. december er - regnet fra kl. 06:00 eller normal arbejdstids
begyndelse og 1 dagn frem - hele fridage med fuld lgn forudsat, at der
er lidt et indteegtstab.

Safremt der arbejdes pa disse dage, betales fra og med 1. time med
hgjeste overarbejdstillaeg.

Stk. 3 Feriefridage
Medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i virksomheden i
mindst 9 maneder, har ret til 5 feriefridage.

For disse feriefridage betales fuld lgn.

Berettiget er alle, der er berettiget til lan under sygdom, § 11, stk. 2.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som hele fridage inden for
feriearet.

Feriefridagene placeres efter aftale med arbejdsgiveren og den en-
kelte medarbejder saledes, at medarbejderens gnske bgr imade-
kommes, medmindre hensynet til virksomhedens drift hindrer dette.

Holdes feriefridagene ikke, konverteres feriefridagene og belgbet
indseettes pa SH-/fritvalgskontoen.

Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert feriear.

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet der fratraeder i perioden
1/8 — 30/4 skal sammen med den sidste lgnudbetaling have udbe-
talt kompensation for ikke afholdte feriefridage. Genansaettes med-
arbejderen inden den 30/4 har han/hun retten til at afholde dagene,
men uden betaling.

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet der fratraeder i perioden
1/5 — 31/7 far ikke udbetalt kompensation for ikke afholdte feriefri-
dage, men kan ved feriearets udlgb mod dokumentation for mang-
lende optjening af anciennitet fa udbetalt kompensationen for ferie-
fridagene inden 3 uger efter feriearets udlab.

For weekendansatte henvises til § 7.
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§ 22 Opsigelse

Stk. 1 Varsel

1. Under de fgrste 13 ugers anseettelse er ingen af parterne forpligtede
til at afgive noget varsel i forbindelse med en afbrydelse af arbejdsfor-
holdet.

2. De almindelige opsigelsesvarsler er herefter falgende:

a) Fra arbejdsgiverside:

Efter 13 ugers beskeaeftigelse.........cccooovviiiiiiiii 1 uge
Efter 2 ars beskaeftigelse........ccoovveeiiiiiiiiiiiiicce e 3 uger
Efter 5 ars beskaeftigelse........ccovvvvveeiicciiiiiee e, 4 uger
Efter 8 ars beskaeftigelSe........ccovveveeiiccieiiiee e, 5 uger
Efter 10 ars beskaeftigelSe........ccovveveeiiecieieie e 6 uger
Efter 12 ars beskaeftigelse........ccovvvvveiiicceeiie e 7 uger

b) Fra medarbejderside:

Efter 13 ugers beskeeftigelse.........ccccooevveviiiinin, 2 kalenderdage
Efter 2 ars beskaeftigelse........cccooveeiiiicieeiceiinne, 3 kalenderdage
Efter 5 ars beskaeftigelse........ccovvvvvieiicciiiiee e 1 uge
Efter 8 ars beskaeftigelSe........ccovveveeiiccieiiiee e, 2 uger

3. For operatgrer henvises til § 17.

Samme varsler som for operatgrer er geeldende for fagleerte inden for
konfektions- og pelsindustrien.

Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der er afgarende for de
anfgrte opsigelsesvarsler.

Medarbejdere uden varsel skal altid opsiges til en arbejdsdags ophgr.

Medarbejdere med krav pa varsel kan alene opsiges saledes, at de fra-
treeder en fredag.
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Hvis en arbejdsgiver afskediger en medarbejder uden overenskomst-
maessigt varsel, skal medarbejderen have lgn indtil den overenskomst-
maessige fratraedelsesdato.

Sygdom

Efter 9 maneders beskeaeftigelse kan medarbejdere ikke opsiges inden
for de fgrste 3 maneder af den periode, hvor de er uarbejdsdygtige pa
grund af dokumenteret sygdom.

Ved afskedigelser af starre omfang kan opsigelse finde sted under syg-
dom. Det er ikke en forudseetning, at afskedigelserne er omfattet af lo-
ven om afskedigelse af stgrre omfang.

Medarbejdere kan dog ikke opsiges inden for de fgrste 6 maneder af
den periode, hvor de er uarbejdsdygtige pa grund af en arbejdsulykke,
herunder en erhvervsbetinget lidelse, der abenbart skyldes arbejde for
virksomheden.

Ferie

| tilfeelde, hvor opsigelse skal gives, kan opsigelsen normalt ikke fra nogen af
siderne finde sted under ferie. Hovedferien kan ikke bruges som opsigel-
sesperiode.

Restferien kan bruges som en del af opsigelsesperioden forudsat, at
der mindst er et opsigelsesvarsel pa 3 uger ud over selve ferieperioden.
Restferien skal varsles 1 maned inden afholdelsen.

Dersom arbejdsforholdet gnskes afbrudt i tilslutning til en ferieperiode,
skal opsigelsen afgives senest 1 uge fagr feriens pabegyndelse. Var-
selstiden regnes som kalenderuger uden hensyn til sgn- og helligdage,
ferie o. lign.

Stk. 2 Beregning af anciennitet
Ved beregning af anciennitet medtages fglgende perioder:

a) Sygdom i indtil 3 maneder.

b) Indkaldelse til militeertieneste og fortsat militaertjeneste i indtil 3 ma-
neder.
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c) Orlov i forbindelse med graviditet, barsel, feedreorlov, foreeldreorlov
0g retsbestemt bgrnepasningsorlov.

d) Afbrydelse af arbejdet hidrgrende fra maskinstandsning, materia-
lemangel el.lign., safremt medarbejderen genoptager arbejdet, nar
dette tilbydes denne.

e) Midlertidig hjemsendelse med forkortet varsel.

Ved ledighed af de i stykke d) neaevnte grunde pa over 2 kalenderuger,
teeller dog kun de fgrste 2 uger med i anciennitetsberegningen.

| falgende situationer optjenes anciennitet pa begge sider af fravaerspe-
rioden og anseettelsesforholdet er ikke afbrudt:

-sygdom af mere end 3 maneders varighed

-indkaldelse til militzertjeneste ud over 3 maneders varighed
-orlov, der baseres pa en aftale med arbejdsgiveren

-ved genanseettelse efter litra d.

Genanseaettelse

Medarbejdere, som afskediges efter at have veeret ansat pa virksomhe-
deni 1 ar, eller som afbrydes i arbejde pa grund af arbejdsmangel eller
af en af de i stk. 2, litra d naevnte grunde, men som genoptager arbej-
det, nar dette tilbydes dem inden for et tidsrum af 1 ar, genindtreeder i
tidligere pa virksomheden opnaet anciennitet.

Er der i perioden indfart nyt lgnsystem og/eller givet Ignstigninger, er
medarbejderen garanteret sin hidtidige lgn + disse stigninger, i en peri-
ode svarende til medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.

Opsagte medarbejdere har ret til 1 dags betalt frihed til at sgge andet
arbejde ved afskedigelse efter 5 ars anciennitet.

Stk. 3 Bortfald af varsel

Opsigelsesvarslet bortfalder, hvor afskedigelsen er selvforskyldt. Med-
arbejdere, der udtrykkeligt er antaget som sygeaflgsere, har ikke krav
pa opsigelsesvarsel, nar den sygemeldte genindtraeder.
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Tilsvarende geelder ved indtreeden af maskinstandsning, materialeman-
gel og anden force majeure, som standser driften helt eller delvis og
ved arbejdsledighed som fglge af andre medarbejderes arbejdsstands-
ning.

Stk. 4 Erstatning

Erstatning for manglende varsel skal gives, safremt en medarbejder af-
skediges uden at modtage det overenskomstmaessige varsel, eller sa-
fremt en medarbejder forlader virksomheden uden at give det fastsatte
varsel.

Erstatningen udger et belgb svarende til vedkommende medarbejders
timefortjeneste for det antal dage, som overtraedelsen andrager.

Uanset medarbejderens pligt til at give opsigelsesvarsel bagr arbejdsgi-
veren ikke veegre sig ved at treeffe aftale med en medarbejder om
straks at fratraede, hvis medarbejderen beviser, at der er tilbudt ved-
kommende en fast plads eller lignende der ngdvendigger, at opsigel-
sesfristen ikke kan overholdes.

Stk. 5 Fratreedelsesgodtgarelser

Safremt en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskaeftiget i samme
virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, opsiges, skal arbejdsgiveren ved medarbej-
derens fratraedelse udrede en godtggrelse svarende til henholdsvis 1, 2
eller 3 ugers gennemsnitslgn ekskl. feriepenge og SH-/frit-valgskonto-
opsparing. For opsigelser afgivet inden den 1. maj henvises til den
gamle overenskomst.

Godtggrelsen udbetales ikke, hvis medarbejderen er funktionaerlignen-
de ansat.

Medarbejdere, der oppebeerer godtgarelse i henhold til denne bestem-
melse, og i forbindelse med genanseettelse indtreeder i deres optjente
anciennitet, opnar farst ny ret til godtgarelse, nar betingelserne nasvnt
ovenfor er opfyldt i relation til den nye anseettelse.

Bestemmelsen finder ikke anvendelse i forbindelse med hjemsendelse
eller anden midlertidig afbrydelse af ansaettelsesforholdet.
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§ 23 Uddannelse

Stk. 1 Generelt om efteruddannelse

Organisationerne er enige om, at medarbejderne under hensyn til virk-
somhedens forhold kan opna den forngdne frihed — uden lan — til delta-
gelse i efteruddannelse.

Stk. 2 Uddannelse med lgn

Deltager en medarbejder pa virksomhedens foranledning i uddannelse
herunder som led i virksomhedens uddannelsesplanlaegning, far medar-
bejderen fuld lgn, feriepenge, SH-betaling og pension. Eventuel lgn-
tabsgodtggrelse tilfalder virksomheden.

Stk. 3 Anbefalinger

Organisationerne er enige om at virke for, at medarbejderne i den enkel-
te virksomhed far den forngdne efter- og videreuddannelse for at styrke
tekstil- og beklaedningsbranchens konkurrenceevne.

Det anbefales, at der gennemfgres en systematisk uddannelsesplan-
laegning for virksomhedens medarbejdere.

Der bgr oprettes et uddannelsesudvalg i virksomheden. Udvalget sam-
mensaettes ligeligt af repraesentanter for virksomheden og medarbejder-
ne. Opgaver, der kan behandles af uddannelsesudvalget, er blandt an-
det:

- Analyse af virksomhedens kvalifikationskrav

- Beskrivelse af job og jobkrav
- Udarbejdelse af uddannelsesplaner

- Planleegning af uddannelsesaktiviteter samt forslag til deres gen-
nemfarelse.
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Stk. 4 Kompetenceudviklingsfonden

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har herudover ret til
frined til 2 ugers selvvalgt uddannelse om aret forudsat, at der kan op-
nas tilskud efter nedenstaende regler. De 2 uger svarer til medarbejde-
rens normale arbejdstid og kan opdeles timevis. Uddannelsen placeres
under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold.

A. Fonden

Der er i regi af Textil og bekleedningsindustriens uddannelsesfond etab-
leret en kompetenceudviklingsfond, der kan yde stgtte til medarbejder-
nes efter- og videreuddannelse.

B. @konomisk tilskud til kompetencefonden
Bidraget udger kr. 520,00 pr. medarbejder pr. ar. Bidraget kan omreg-
nes til en procentsats af lsnsummen, der i sa fald p.t. udgar 0,19 %.

C. Tildeling af midler

Virksomheden afholder medarbejderens kursusgebyr og udbetaler til
delvis deekning af medarbejderens lgntab ved uddannelsen, dog hgjst et
belgb som inklusiv tilleeg af eventuel offentlig Ilgntabsgodtggrelse udgar
85 % af lgnnen beregnet som fuld lgn uden genetilleeg, jf. 8§ 11, stk. 2,
litra b, 2. afsnit. Der afregnes feriegodtggrelse, SH-/fritvalgskonto og ar-
bejdsmarkedspension i overensstemmelse med neerveerende overens-
komst.

Tilskud fra fonden kan anvendes til fglgende:

- Kurser omfattet af organisationernes positivliste
AMU-kurser

- Uddannelser udbudt af brancheinstitutioner, 3F & TIB eller Dansk
Mode & Textil.

Virksomheden er ansvarlig for ansggning af refusion af kursusgebyr og
tilskud til lantab iht. litra C, se vejledningen pa organisationernes hjem-
mesider.

Der kan ikke ydes stgtte til uddannelse, hvorunder medarbejderen helt
eller delvis modtager lgn.
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D. Vedteegter m.v.

Overenskomstparterne har etableret et sameje, som administrerer bi-

draget. De nzermere retningslinier herfor fremgar af fondens vedtaegter.

Parterne er ligeligt repraesenteret i fondens bestyrelsen.

Fondens bestyrelse traeffer neermere beslutning om:

- Administration og opkraevning af bidrag, som fra 2010 foretages
af PensionDanmark eller en anden administrator.

- Retningslinier for uddeling.

- Regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revi-
sion.

- Fastleeggelse og opkraevning af VEU-bidrag, i det omfang denne
opgave overdrages til arbejdsmarkedets parter.

Ansggninger:

Fondens midler kan sgges af medarbejdere, som er ansat pa en
virksomhed under Textil & Bekleedningsoverenskomsten, jf. ovenfor
under litra c.

Anvendelse:

Kompetenceudviklingsfonden kan inden for fondens gkonomiske
muligheder yde tilskud til medarbejderes uddannelsesaktiviteter, |f.
ovenfor under litra c. Safremt fonden i lgbet af aret ikke har til-
straekkeligt med midler til at deekke fremtidige ansggninger, medde-
les dette til virksomhederne og medarbejderne henvises til at sgge
pa et senere tidspunkt.

E. Andre overenskomstomrader

DM&T kan beslutte at lade andre overenskomstomrader eller virk-
somheder indga i den etablerede ordning. Disse adskilles regn-
skabsmaessigt, sa midler fra ét omrade ikke bruges pa et andet.
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Virksomheder, der fglger bestemmelserne i overenskomsten uden
at veere medlem af DM&T, f.eks. ved tiltreedelsesoverenskomster,
skal indbetale til Tekstil- og bekleedningsbranchens Kompetence-
udviklingsfond. Fondens bestyrelse kan palaegge disse virksomhe-
der et omkostningsbestemt administrationsgebyr for behandling af
ansggninger fra disse virksomheders ansatte. Fondens bestyrelse
sikrer, at ind- og udbetalinger af midler fra disse virksomheder og til
deres medarbejdere regnskabsmaessigt holdes adskilt fra DM&T-
virksomheders midler.

F. Grundbetingelser for ordningen

Vedteegterne godkendes endeligt af stifterne efter afslutning af de
planlagte 3-partsdrgftelser om VEU. Endelig stillingtagen til ud-
formningen af bestemmelserne vedrgrende Tekstil- og beklsed-
ningsbranchens Kompetenceudviklingsfond og yderligere rettighe-
der til frined til uddannelse afventer afslutningen af og opfalgningen
pa ovennavnte drgftelser.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa
efteruddannelsesomradet fastsaetter yderligere betalingsforpligtel-
ser eller forpligtelser i gvrigt for overenskomstparterne, medlems-
virksomhederne og/eller medarbejderne, bortfalder naerveerende
aftale.

Stk. 5 Faglige kurser og magder

Virksomheden skal give medarbejderen den forngdne frined til at
deltage i faglige kurser, arrangeret af brancheudvalgene eller 3F.
Deltagelse skal tilretteleegges i god tid, saledes at gener i produkti-
onen sa vidt muligt undgas.

Stk. 6 Textil & Bekleedningsindustriens uddannelsesfond

Der er oprettet en seerlig fond, hvortil samtlige arbejdsgivere under
overenskomsten yder et mellem overenskomstparterne aftalt bidrag.
Bidraget udgar 0,2% af medarbejdernes lgnsum, som opkreeves halvar-
ligt. Bidragsgrundlaget er det samme som pensionsgrundlaget, der lig-
ger til grund for PensionDanmarks opkraevning.

For uorganiserede arbejdsgivere udggar bidraget 0,50 %.
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Vedteegter for denne uddannelsesfond er aftalt mellem Dansk Mode &
Textil og 3F.
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8 24 Hovedorganisationernes uddannelsesfond

Arbejdsgiverbidraget til den i henhold til maeglingsforslaget af 28. marts
1973 oprettede uddannelsesfond udger 31 gre pr. preesteret arbejds-
time. Pr. 1. januar 2011 forhgjes belgbet til 0,36 gre.

§ 25 Regler om tillids- og sikkerhedsrepraesentanter

Tillidsrepreesentanter

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhe-
derne er en vaesentlig forudsaetning for virksomhedernes produktivitet
og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og udviklingsmulighe-
der.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt
samarbejde mellem overenskomstpartnerne, samt pa et velfungerende
lokalt samarbejde mellem virksomhedsledere og tillidsrepraesentanter.
Grundlaget for succes er ofte den decentrale aftalefastleeggelse og en
samarbejdsproces i gensidig respekt og tillid.

Parterne er enige om at gennemfgre et samarbejdsprojekt, der skal
styrke tillidsrepraesentantfunktionen og derigennem det lokale samar-
bejde. Projektet gennemfgres efter naermere aftale organisationerne
imellem.

Stk. 1 Antal - under 50 medarbejdere

Pa fabrikker med mindst 6 medarbejdere kan der veelges 1 tillidsreprae-
sentant. Pa fabrikker med mindre end 50 medarbejdere kan der veelges
indtil 2 tillidsrepraesentanter, hvis fabrikkens produktionsforhold skulle
begrunde dette.
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Stk. 2 Antal - over 50 medarbejdere

Pa fabrikker eller i fabriksafdelinger med over 50 medarbejdere kan der
veelges flere tillidsrepraesentanter, hvis forskellige aflanningsformer, ar-
bejdsorganisering — herunder holddrift — eller forholdene i gvrigt beretti-
ger til dette. Dog skal der mindst beskaeftiges 6 medarbejdere i en afde-
ling, for at der kan udveelges en seerlig tillidsrepraesentant for denne, og
antallet af tillidsrepreesentanter pa en fabrik kan, uden organisationer-
nes godkendelse af et hgjere antal, hgjst veere 5.

Stk. 3 Feellestillidsrepraesentant

Pa starre fabrikker, hvor der i henhold til ovenstaende bestemmelse er
valgt mere end 2 tillidsrepraesentanter, er tillidsrepraesentanterne beret-
tiget til af deres midte at veelge en feellestillidsrepraesentant, der i alle
spgrgsmal, som er af faelles interesse for samtlige fabrikkens medar-
bejdere, sasom fastsaettelsen af arbejdstiden, feriespargsmal, hygiejne-
forhold, marketenderi, fridage o. lign., kan optreede som samtlige med-
arbejderes tillidsrepreesentant over for arbejdsgiveren eller dennes re-
praesentant.

Stk. 4 Valg

Tillidsrepreesentanterne skal sa vidt muligt vaelges blandt de dygtige og
dertil egnede medarbejdere, der har arbejdet mindst 1 ar pa den pa-
geeldende fabrik. Tillidsrepreesentanterne skal fortrinsvis veelges blandt
fuldtidsbeskeeftigede medarbejdere. Tillidsrepreesentanten skal veere
medlem af 3F. Laerlinge kan ikke veelges til tillidsrepraesentant.

Hvor medarbejdere med 1 ars anciennitet ikke findes i et antal af mindst
5, finder der supplering sted blandt de medlemmer, der har arbejdet
laengst.

Stk. 5 Valg — gyldighed

Valg af tillidsrepreesentanterne foretages af de medarbejdere, der, pa
det tidspunkt hvor valget foregar, er beskeeftiget i virksomheden - re-
spektive afdelingen - og valget er ikke gyldigt, far det er blevet godkendt
af 3F og af forbundet meddelt DM&T. Leerlinge herunder voksenlaerlin-
ge har valgret til valg af tillidsrepraesentant i den afdeling af virksomhe-
den, hvor de er beskaeftiget pa valgtidspunktet.
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Stk. 6 Valg —indsigelse

Parterne er enige om, at hvis DM&T’s bestyrelse matte anse en even-
tuel indsigelse mod valget af en tillidsrepraesentant for begrundet, har
den ret til at patale valget overfor 3F.

Stk. 7 Uddannelse

3F giver tilsagn om, at medarbejdere, som veelges til tillidsrepraesentan-
ter, snarest muligt efter valghandlingen gennemgar en relevant tillidsre-
praesentantuddannelse af indtil 6 ugers varighed. Fra DM&T’s side gi-
ves tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsrepraesentant far
den forngdne frihed til at deltage i en sadan uddannelse.

Stk. 8 Klager fra medarbejdere

Nar en eller flere medarbejdere mener at have grund til klage, skal ved-
kommende eller medarbejdernes tillidsrepreesentant pa fabrikken, hvis
denne efter foretagen undersggelse har fundet klagen berettiget, frem-
fore den farst for afdelingslederen og derefter, hvis sagen ikke ordnes
derved, for fabrikanten (direktgren) eller hans repraesentant.

Stk. 9 Arbejdet fortseetter uforstyrret

Opnas der ikke derved enighed, ordnes sagen efter "Regler for behand-
ling af faglig strid", men arbejdet ma vedblivende fortseettes uforstyrret -
(jf. dog "Regler for behandling af faglig strid" 8§ 5).

Stk. 10 Samarbejde

Det er tillidsrepraesentantens - savel som arbejdsgiverens og dennes
repraesentants - pligt at ggre sit bedste for at vedligeholde og fremme et
roligt og godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Stk. 11 Arbejdstiden skal veere effektiv
Udfarelse af hvervet som tillidsrepraesentant skal ske pa en sadan ma-

de, at det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbej-
de.

Tillidsrepreesentanten skal til udfarelsen af sit hverv pa virksomheden
have den forngdne adgang til IT-faciliteter, herunder internettet.
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Tillidsrepraesentanten repreesenterer de medarbejdere, der udgar valg-
grundlaget. Ved lokale forhandlinger skal savel tillidsrepraesentanten
som ledelsen vaere bemyndiget til at indga bindende aftaler for samtlige
medarbejdere.

Tillidsrepreesentanten forelsegger dog alene forslag, henstillinger og
klager fra medlemmer af forbund under LO for ledelsen. Der er enighed
om, at denne bestemmelse ikke er til hinder for, at tillidsrepraesentanten
rejser sager, som vedrgrer ikke-medlemmer.

Hvis en tillidsrepraesentant tilkaldes til en anden afdeling end den,
han/hun er beskeeftiget i, skal han/hun i hvert enkelt tilfeelde underrette
arbejdsgiverens repraesentant for sin egen afdeling derom, ligesom
han/hun skal underrette repreesentanten for den afdeling, hvortil
han/hun tilkaldes, om sit gerinde, forudsat at vedkommende er til stede i
sin afdeling.

Stk. 12 Betaling

Hvis der inden for arbejdstiden leegges beslag pa tillidsrepraesentanten i
spgrgsmal, som angar virksomheden og medarbejderne, og dette sker
pa arbejdsgiverens foranledning, skal vedkommende for den tid, der
medgar hertil, aflannes med sin gennemsnitsfortjeneste.

Ved mader uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning betales
som for overarbejde for den tid, der matte ligge udover den pageelden-
des daglige arbejdstid.

Stk. 13 Afskedigelse

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsa-
ger, og arbejdsgiveren er pligtig at give vedkommende 5 maneders var-
sel.

Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en sammen-

haengende periode pa mindst 5 ar, har denne dog krav pa 6 maneders
varsel.
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Hvis arbejdsgiveren gnsker at opsige en tillidsrepreesentant, skal ar-
bejdsgiveren kontakte DM&T, som herefter rejser sagen i overens-
stemmelse med reglerne for fagretlig behandling. Maeglingsmgadet skal
afholdes senest 2 uger efter begeeringens fremkomst, og sagen frem-
mes i gvrigt mest muligt. Safremt der ikke opnas enighed pa meeg-
lingsmadet, og arbejdsgiveren gnsker sagen viderefgrt, eller der opnas
enighed om afskedigelsen, skal der pA mgdet afleveres en formel opsi-
gelse til tillidsrepreesentanten. | begge situationer regnes opsigelses-
varslet fra datoen for maeglingsmgadets afholdelse.

Konsekvensen af, at ovennaevnte fremgangsmade ikke falges, er alene,
at opsigelsen ikke er gyldig, og der indkaldes via DM&T til et maeg-
lingsmade, hvorefter proceduren fglges.

Ovennaevnte fremgangsmade skal ikke falges, safremt tillidsrepraesen-
tanten bortvises.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den ovenfor
naevnte varselspligt, men tillidsrepraesentanten har i sadanne tilfeelde
krav pa 56 dages opsigelsesvarsel, medmindre tillidsrepraesentanten i
henhold til overenskomstens § 22, hvis regler denne i gvrigt er under-
kastet, har krav pa leengere varsel.

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at
have virket som sadan i mindst 1 &r og som fortsat beskeeftiges i virk-
somheden opnar i 6 maneder samme beskyttelse som SU-reprae-
sentanter dvs. at varslet i § 22 forleenges med 6 uger.

Hvis forbundet skgnner, at afskedigelsen er uberettiget, er modparten
pligtig at underkaste sig voldgiftsretlig afggrelse af sagen.

Sikkerhedsrepreesentanter

Stk. 14 Valg og afskedigelse

Der henvises til lov nr. 375 af 10. juni 1997 om arbejdsmiljg med tilha-
rende bekendtgarelser, herunder at i virksomheder med 10 medarbej-
dere eller derover skal virksomhedens arbejde for sikkerhed og sund-
hed organiseres.
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For sikkerhedsrepreesentanter geelder samme valgbarhedsbetingelser
og afskedigelsesregler som for tillidsrepraesentanter.

Anmeerkning: For virksomheder, som hidtil har veeret omfattet af Be-
kleedningsoverenskomsten geelder tillige fglgende:

Parterne er enige om, at alle henvendelser fra Sikringsstyrelsen til ar-
bejdspladsen om oplysninger, der vedrgrer 3F's medlemmer, skal be-
handles af sikkerhedsudvalget pa virksomheden.

Endvidere skal en repraesentant fra 3F's miljgudvalg have adgang til
virksomheden, safremt sikkerhedsrepreesentanten gnsker det pa bag-
grund af konkrete problemer.

Af hensyn til samarbejde og arbejdsmiljg i virksomhederne henstilles
det til arbejdsgiveren at give medarbejderne mulighed for at afholde et
made pa indtil to timers varighed i arbejdstiden hvert kvartal, uden at
dette medfgrer indteegtstab for deltagerne (timelgn eller gennemsnits-
akkordlgn).

8 26 Regler for behandling af faglig strid

Stk. 1 Lokale forhandlinger

Undertegnede organisationer er enige om, at enhver uenighed af faglig
karakter pa en virksomhed skal sagges bilagt ved lokal forhandling mel-
lem parterne pa virksomheden. Sadanne forhandlinger skal pabegyn-
des hurtigst muligt.

Safremt der opstar en faglig uoverensstemmelse af individuel karakter
pa virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepreesentant, kan den
medarbejder, uoverensstemmelsen vedrgrer, anmode en repraesentant
fra den lokale afdeling om at bista sig under den lokale forhandling.

Stk. 2 Meeglingsmgade

Safremt det ikke ved lokale forhandlinger lykkes at tilvejebringe enig-
hed, foretages der en egentlig maegling pa arbejdspladsen under med-
virken af repraesentanter fra 3F og DM&T.
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Den organisation, der over for den modstaende organisation begaerer
maegling afholdt, skal samtidig med begeeringen angive de forhold,
hvorom der er uoverensstemmelse.

Tid og sted for meeglingsmgdets afholdelse aftales mellem organisatio-
nerne, idet meeglingsmgdet sa vidt muligt afholdes pa det arbejdssted,
hvor uenigheden er opstaet.

Maeglingsmgdet skal afholdes uden ungdig opseettelse inden for 3 uger
efter meeglingsmade-begeeringens modtagelse i den modstaende orga-
nisation.

Den naevnte tidsfrist kan fraviges ved ferielukning eller efter aftale mel-
lem organisationerne. Ved maeglingsmgdet genoptages forhandlingerne
under bistand fra organisationerne.

Der udarbejdes et referat over forhandlingsresultatet, der underskrives
med bindende virkning for parterne.

Stk. 3 Organisationsmgade

Opnas der ikke ved meegling en lgsning af uoverensstemmelsen, er
hver af organisationerne berettiget til at kreeve sagen henvist til behand-
ling mellem de undertegnede organisationer.

Begeering om afholdelse af organisationsmgde skal, safremt der ikke
ved maeglingsmgde er truffet anden aftale, meddeles den modstaende
organisation senest 2 uger efter maeglingsmgdets afholdelse.

Organisationsmgderne afholdes i Dansk Mode & Textils mgdelokaler
snarest belejligt og senest 3 uger efter begaeringens fremsendelse.

Ved organisationsmgderne forelaegges sagen, og nar sagen er fyldest-
garende oplyst, skal parterne sgge at tilvejebringe en Igsning af uover-
ensstemmelsen. For sa vidt der opnas enighed om en Ilgsning af uover-
ensstemmelsen, er denne lgsning bindende for parterne. Uanset mg-
dets resultat udarbejdes et referat, der underskrives af organisationer-
nes forhandlingsledere.
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Stk. 4 Feellesmgde

Safremt organisationsmgdet ender resultatlgst, og sagen angar afske-
digelse af tillids- eller sikkerhedsrepraesentant eller afskedigelse, der i
henhold til Hovedaftalens 8§ 4 kan indbringes for det af hovedorganisati-
onerne nedsatte Afskedigelsesnaevn, skal der, nar det begaeres af en af
parterne, afholdes et feellesmgde med repraesentanter for LO og DA
forinden en eventuel viderefgrelse af sagen.

Stk. 5 Arbejdsretten
Brud pa overenskomsten behandles i Arbejdsretten efter reglerne i
Arbejdsretsloven.

Stk. 6 Faglig voldgift

Safremt der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling er tilveje-
bragt enighed om en Igsning, og sagen angar forstaelsen af en mellem
parterne bestaende overenskomst eller aftale (fortolkningstvist), afgo-
res sagen af en faglig voldgiftsret pa begaering af en af parterne.

Den organisation, der gnsker sagen afgjort ved faglig voldgift, ma inden
2 uger efter resultatlgs forhandling ifalge ovenfor naevnte regler give
den modstaende organisation meddelelse herom.

Stk. 7 Voldgiftsretten
Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: En retsformand og 2 repraesen-
tanter for hver af de stridende parter.

Nar enighed foreligger om indbringelse af en sag for en voldgiftsret, ud-
peger organisationerne deres repraesentanter og udveksler umiddelbart
herefter navnene pa disse.

Organisationerne udpeger derudover i feellesskab en uden for disse
staende retsformand. Opnas der ikke mellem organisationerne enighed
om en retsformand, skal de snarest anmode Arbejdsretten om at udpe-
ge en sadan. | henvendelsen herom skal det oplyses, hvilke personer
der under forhandlingerne mellem organisationerne har veeret bragt i
forslag.

Den valgte eller udpegede retsformand, der ma erklaere sig villig til at

patage sig hvervet, fungerer som rettens formand og leder dens for-
handlinger.

74



Oplyses det, at et medlem af voldgiftsretten bliver personlig interesseret
| sagens udfald, skal han vige sit seede og en anden udpeges til at ind-
treede i hans sted.

Stk. 8 Afholdelse af retsmgde

Retsmgde skal afholde snarest - dog tidligst 14 dage efter, at voldgifts-
rettens medlemmer er udpeget. Tidspunktet for retsmgdet fastseettes
ved forhandling mellem retsformanden og organisationerne.

Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en person, der reprae-
senterer organisationen, som ikke samtidig kan veere medlem af retten.

Voldgiftsretten afger selv alle spgrgsmal vedrarende forretningsgang og
forretningsorden, som ikke er afgjort ved naerveerende regler. | afstem-
ningen herom deltager retsformanden, og alle spgrgsmal afgares ved
simpelt flertal.

Opnas der under voteringen ikke flertal for en afgarelse af sagen, over-
lades det til retsformanden som opmand at afgare stridsspgrgsmalet i
en motiveret kendelse, i hvilken om forngdent ogsa spgrgsmalet om ret-
tens kompetence afggres.

Opmandens kendelse bgr i almindelighed foreligge 14 dage efter, at
sagen er optaget til kendelse.

Voldgiftsretten bestemmer, hvilken af parterne der skal betale sagsom-
kostninger.

Stk. 9 Arbejdsstandsning

Forinden den i naerveerende regler fastslaede behandling af et mellem
organisationerne eller deres medlemmer opstaet stridsspgrgsmal har
fundet sted, ma der ikke fra nogen af siderne foranlediges arbejds-
standsning af nogen art (blokade, lockout eller strejke).

Neerveerende regler indskreenker ikke organisationernes eller deres
medlemmers ret til uden forudgaende maegling eller voldgift at deltage i
en efter § 2 i Hovedaftalen mellem DA og LO lovligt etableret sympati-
strejke eller sympatilockout. Det samme geelder retten til sadan arbejds-
standsning, der omhandles i Norm for Behandling af faglig Strid, § 5, 2.
stk.
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§ 27 Opsigelse af lokalaftaler

Lokaltaftaler/kutymer kan opsiges til bortfald med 3 maneders varsel,
medmindre andet varsel er aftalt. Opsigelse kan dog altid finde sted
med 1 ars varsel til en overenskomstperiodes udlgb.

Inden opsigelsesvarslets udlgb skal den opsigende part indlede for-
handlinger om en eventuel ny aftale, eller hvorledes parterne skal for-
holde sig ved opsigelsesvarslets udigb.

Er der ikke enighed om, at aftalen bortfalder efter varslets udlgb, skal
den opsigende part begeere maeglingsmgde afholdt inden opsigelsesfri-
stens udlgb.

Aftalen bortfalder under alle omsteendigheder efter en fagretlig behand-

ling, hvor der ikke opnas enighed. Den fagretlige behandling kan alene
besta af et maeglingsmgde og eventuelt et organisationsmgade.

76




§ 28 Kollektivt ansvar

DM&T og 3F baerer ansvaret for, at svel vedtagne lgntariffer som naer-
vaerende overenskomst i det hele overholdes og opfyldes henholdsvis
fra arbejdsgivernes og medarbejdernes side.

Som arbejdsnedlzeggelse eller strejke betragtes det bl.a., nar der pa en
fabrik systematisk naegtes udfgrelse af enkelte arbejder, som betales
efter lgntariffen og i gvrigt er upaklageligt arbejde.

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko for
arbejdsuro, skal der pa begeering af 3F eller DM&T omgaende optages
draftelser mellem overenskomstparterne og de lokale parter. Draftel-
serne har til formal at vurdere baggrunden for uoverensstemmelserne.

Hvis en af organisationerne anser det for formalstjenligt, skal disse pa
begeering hurtigst muligt og senest inden for 5 arbejdsdage traede
sammen — sa vidt muligt pa virksomheden. Der er ikke hermed aendret
pa de almindelige regler vedrgrende behandling af overenskomststridi-
ge konflikter, jf. Hovedaftalen. | tilfeelde af arbejdsnedleeggelser kontak-
tes organisationerne omgaende, jf. i gvrigt protokollat om arbejdsned-
lzeggelser.
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§ 29 Overenskomstens varighed og omrade

Overenskomsten er 2-arig og treeder i kraft den 1. marts 2010 ved nor-
mal arbejdstids begyndelse og kan tidligst opsiges til 1. marts 2012.

Overenskomsten er geeldende for nuveerende og fremtidige medlemmer
af Dansk Mode & Textil og 3F - Fagligt Feelles forbund.

For nuveerende medlemmer af DM&T sluttes overenskomsten pa
grundlag af de samtidig hermed forleengede lgntariffer for de enkelte
virksomheder.

For virksomheder, der optages i DM&T i lgbet af overenskomstperio-
den, geelder fortsat de seeroverenskomster, som disse matte have slut-
tet med 3F forinden deres optagelse, indtil de ved rettidig opsigelse er

bragt til ophar, og farst derefter treeder overenskomsten i sin helhed i
kraft for de pagaeldende.

Kgbenhavn, 11. marts 2010

Dansk Mode & Textil 3F - Fagligt Feelles Forbund

Lars Schandorff Connie Sgrensen
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Protokollat om overenskomstparternes forudsatninger
for overenskomstfornyelsen

Parterne er enige om, at overenskomstens regler om hjemsendelse og
arbejdsfordeling er baseret pa et samspil med geeldende lovgivning om
arbejdslgshedsdagpenge.

Skulle der i overenskomstperioden blive eendret i denne lovgivning, sa
medarbejdernes forhold vaesentligt forrykkes, treeder parterne sammen
med henblik pa en afklaring af situationen.

Tilsvarende traeder parterne sammen, hvis der skulle blive gennemfart
lovgivning vedrgrende arbejdsgivers omkostninger i forbindelse med
barsel, herunder en central barselsfond eller anden central udlignings-
ordning.

Kan parterne i de naevnte situationer ikke i enighed finde andre lgsnin-
ger, er der enighed om, at overenskomsternes regler om hjemsendelse
og arbejdsfordeling suspenderes frem til overenskomstperiodens udigb
I det omfang, dagpengeretten forringes. Tilsvarende suspenderes over-
enskomsternes bestemmelser om barsel.

Protokollat om den teknologiske udvikling

Ved indfarelse af ny teknologi pa virksomhederne skal Samar-
bejdsaftalen af 9. juli 1986 mellem hovedorganisationerne fglges.

Parterne papeger her iseer den gensidige informationsforpligtelse.
Sker der efter en vurdering af konsekvenserne ved indfgrelse af ny tek-
nologi bortfald af arbejdspladser, skal virksomheden sgge at omplacere

og eventuelt omskole den enkelte medarbejder til andet arbejde i virk-
somheden.
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Medarbejdere, der afskediges pa grund af indfarelse af ny teknologi,
gives passende frihed i opsigelsesperioden til efter samrad med ar-
bejdsformidlingen at deltage i et arbejdsmarkedskursus, der er relevant
for ny beskeaeftigelse. Kursets varighed kan hgjst andrage 4 uger.
Kursusafgift og eventuelt lantab udredes af virksomheden i det omfang,
udgifterne ikke deekkes af det offentlige for sa vidt angar medarbejdere,
der har veeret uafbrudt beskaeftiget i samme virksomhed i de farste 12
maneder.

Protokollat om socialt kapitel

| forbindelse med forhandlingerne om fornyelse af overenskomsten mel-
lem 3F og DM&T har parterne drgftet erhvervslivets sociale ansvar set |
lyset af de tilkkendegivelser herom, der er fremkommet fra regeringen.

Overenskomstparterne er enige om, at det skal veere muligt lokalt at af-
tale lgn- og anseettelsesvilkar, som afviger fra naerveerende overens-
komst, til mennesker med forringet arbejdsevne. Der nedseettes en ar-
bejdsgruppe, der i samarbejde med relevante offentlige myndigheder
fremkommer med forslag til egnede tiltag for persongrupper, der hgrer
ind under en af fglgende kategorier:

A. Fleksjobs m.v.
Der sigtes mod beskeeftigelse af medarbejdere, der pa grund af alder,
helbred eller handicaps ikke kan patage sig fuld normal beskeeftigelse.

B. Reservekapacitet/stand-by-arrangementer:

Hvor personer, der har veeret ude af arbejdsmarkedet i en vis periode,
0g som savner kreefter og mod til her og nu at indtraede i et fuldtidsjob,
opnar tilknytning til en virksomhed som den reserve, virksomheden kan
kalde pa, nar travlhed, syge-, uddannelses- og feriefraveer og lignende
gar det hensigtsmaessigt.

C. Introduktionsprojekter:

Hvor unge - og langtidsledige i gvrigt, der har haft sveert ved at finde
deres erhvervsplacering, i et veltilrettelagt program vekselvis gennem-
gar teoretisk uddannelse og praktisk indleering.
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D. Skolekontaktomradet:
Fordi det skennes veesentligt, at den nye generation pa et tidligt tids-
punkt far interesse og forstaelse for erhvervslivets vilkar.

E. Skolepraktikordninger:

Fordi de oplevelser, som ungdommen opnar ved selv blot kortvarige
ophold pa en "rigtig" arbejdsplads, utvivisomt har en saerlig paedagogisk
effekt.

De enkelte ordninger skal godkendes af de faglige organisationer og
@vrige involverede parter.

Sadanne tiltag ma ikke medfare en reel fortreengning af andre personer
fra erhvervslivet, og erhvervslivets konkurrenceevne ma ikke sveekkes.

Protokollat om seniorpolitik

Det anbefales, at der udarbejdes seniorpolitik pa virksomhederne.

Formalet med seniorpolitik er

- at fremme arbejdsgleaeden for de aldre medarbejdere

- at synligggre de eeldre medarbejderes veerdi til gavn for hele ar-
bejdspladsen

- at bidrage til, at der skabes nye holdninger til arbejdslivet og mulig-
heder for den enkelte i de forskellige livsfaser

- at arbejdslivet bliver et godt udgangspunkt for livet efter arbejdsop-
har

- at give mulighed for fleksible jobordninger som led i et frivilligt, plan-
lagt aftrapningsforlgb eller fratraedelse.

Elementer til opfyldelse af formal

Det er virksomhedens overordnede holdning, at arbejdsforhold for ael-
dre medarbejdere skal tilretteleegges sa fleksibelt som muligt under
hensyntagen til savel virksomhedens som medarbejderens gnsker og
behov.
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Fleksibiliteten skal bidrage til, at den enkelte medarbejders og virksom-
heds gnsker og behov skal tilgodeses med hensyn til tidspunkt og form
for arbejdsophgar, aftale om nedtrapning, jobskift og aendret arbejdstid.

Virksomhedens og medarbejderens gnsker og behov for den sidste pe-
riode af anseettelsesforholdet kan drgftes og afvejes i forbindelse med
en medarbejdersamtale, eller nar en af parterne matte gnske det.
Parterne anser ikke, at aftaler om aendringer i arbejdsforholdene vil vee-
re en hindring for medarbejderens fortsatte muligheder for uddannelse.
Som konkrete redskaber i seniorpolitikken kan naevnes: Fleksibilitet i
arbejdets organisering, omplacering/omrokering, retreetestillinger, ned-
sat arbejdstid, konsulentopgaver/ad hoc opgaver m.m.

Parterne opfordrer til, at der med udgangspunkt i ovenstaende udarbej-
des en seniorpolitik i SU eller, hvor et saddant ikke findes, med repree-
sentanter for medarbejderne.

Arbejdsophaer
Virksomheden vil sikre, at arbejdsophgret sker pa et afklaret og vel-
overvejet grundlag med hensyn til bade de menneskelige og gkonomi-
ske ressourcer.

Protokollater om rammeaftalen (akkordsyersker), pels-
industrien, handskemagere og tilskeerere i damekon-
fektionsindustrien.

| forbindelse med sammenskrivningen af Textil- og Beklsedningsover-
enskomsterne, er der mellem overenskomstparterne enighed om, at
reglerne for ovenneevnte omrader fortsat er geeldende samt, at protokol-
laterne kan rekvireres hos organisationerne.
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Protokollat om implementering af EU-direktiver

Parterne er enige om, at EU-direktiver vedrgrende arbejdsmarkedsfor-
hold skal implementeres i overenskomsten ved aftale mellem overens-
komstparterne. Der er ligeledes enighed om, at sadanne aftaler bevarer
retskraft, uanset om de overenskomster, hvori de indgar, er sagt op. Ef-
ter overenskomstsituationens afslutning optages der drgftelser om for-
men for det udvalg, der skal have implementering som opgave.

Falgende direktiver er implementeret:

Protokollat om tilretteleeggelse af arbejdstiden

Definitioner

Arbejdstid:

Det tidsrum, hvor arbejdstagerne er pa arbejde og star til arbejdsgive-
rens radighed.

Hviletid:
Det tidsrum, der ikke er arbejdstid.

Natperiode:

Natperioden kan aftales lokalt.

Natperioden udger dog mindst 7 timer, der skal ligge inden for tidsrum-
met 00:00 til 06:00.

Medmindre anden lokalaftale indgas, er natperioden fra kl. 22:00 til
06:00.

Natarbejder:

a) En arbejdstager, der udfgrer mindst tre timer af sin normale daglige
arbejdstid i natperioden eller

b) En arbejdstager, der udfgrer mindst 300 timer i natperioden inden for
en periode af 12 maneder.
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Skifteholdsarbejde:

Arbejde, der udfgres efter en arbejdstidsplan, hvor der arbejdes i hold,
hvor arbejdstagerne aflgser hinanden pa de samme arbejdspladser, og
hvor arbejdstageren normalt arbejder pa forskellige tidspunkter over en
given periode pa dage eller uger.

Skifteholdsarbejder:
En arbejdstager, der arbejder pa skiftehold, jf. § 6.

Daglig hviletid

Den daglige hviletid skal udggre mindst 11 sammenhaengende timer pr.
dagn, jf. Arbejdsmiljglovens kapitel 9 8§ 50-58. Bestemmelsen kan und-
tagelsesvist fraviges efter geeldende danske regler og hvis arbejdspro-
cessen af tekniske grunde ikke kan afbrydes. Endvidere kan bestem-
melsen fraviges for skifteholdsarbejdere, der skifter hold, safremt der
gives kompenserende hviletid. Kompenserende hviletid anses for givet,
safremt der inden for en periode pa 4 maneder har vaeret mindst 11 ti-
mers frihed i gennemsnit inden for hvert arbejdsdagn, der skal indehol-
de mindst 8 timers frihed.

Pauser

Alle arbejdstagere, hvis daglige arbejdstid overstiger 6 timer, skal have
en pause af mindst 20 minutters varighed. Bestemmelsen kan undta-
gelsesvist fraviges, hvis arbejdsprocessen af tekniske grunde ikke kan
afbrydes. Fravigelsen forudseetter, at der ydes kompenserende hvilepe-
riode eller, at de pagaeldende arbejdstagere ydes passende beskyttel-
se.

Ugentlig hviletid

Alle arbejdstagere skal inden for en periode pa 7 dggn have mindst et
ugentligt fridagn, der skal ligge i sammenhaeng med de 11 timers dagli-
ge hviletid, jf. arbejdsmiljglovens kapitel 9 88 53-58. Den ugentlige fri-
dag skal s& vidt muligt ligge pa sgndage. Ved forstyrrelser i daglig drift
eller hvis arbejdsprocessen af tekniske grunde ikke kan afbrydes, kan
bestemmelsen undtagelsesvist fraviges ved lokalaftale. Der ma& dog
maksimalt veere 7 dage mellem 2 fridggn. Afvigelser forudseetter, at der
ydes kompenserende hvileperiode eller passende beskyttelse. Over-
enskomstparterne kan godkende arbejdstidsplaner, hvor der er op til 12
dagn mellem 2 fridagn.
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Den maksimale ugentlige arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ma ikke overstige 45 timer in-
klusive overarbejde inden for en periode pa 4 maneder. Hvis arbejds-
processen af tekniske grunde ikke kan afbrydes, kan referenceperioden
udvides til 6 maneder. Undtagelsesvist og ved objektive, tekniske grun-
de og af hensyn til arbejdets tilretteleeggelse kan referenceperioden ud-
vides til maksimalt 12 maneder. Afvigelser forudseetter, at der ydes
kompenserende hvileperiode.

Natarbejdets varighed

Den normale arbejdstid for natarbejdere ma ikke i gennemsnit overstige
8 timer pr. dggn i en periode pa 3 maneder. Ved beregning indgar det
ugentlige fridagn ikke. Under forudseetning af, at der ydes kompense-
rende hvileperiode, kan bestemmelsen fraviges, hvis arbejdsprocessen
af tekniske grunde ikke kan afbrydes. Er natarbejdet seerlig risikofyldt,
ma natarbejderen maksimalt arbejde 8 timer i lgbet af en periode pa 24
timer.

Helbredskontrol og natarbejderes overgang til dagarbejde
Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol inden begynder be-
skeeftigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der efter protokolat-
tet om tilretteleeggelse af arbejdstiden klassificeres som natarbejdere,
skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pa hgjest
2 ar.

Safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pageeldendes ar-
bejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Helbredskontrollen skal forega pa falgende made:

1. Medarbejderen udfylder et af parterne udarbejdet spagrgeskema

2. Medarbejderen gennemgar en fysisk helbredsundersggelse

3. Pa baggrund af ovenstaende samt dialog med medarbejderen ud-
arbejder en leege en samlet konklusion til medarbejderen. Laegen
skal besidde arbejdsmedicinske kompetencer

4. De oplysninger, der fremkommer i forbindelse medhelbredskon-
trollen er fortrolige og tilhgrer alene medarbejderen. Oplysninger-
ne kan farst komme til arbejdsgiverens kendskab i det tilfeelde, at
medarbejderen selv tager initiativ dertil.
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Safremt der mulighed derfor, overfgres natarbejdere, der lider af hel-
bredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udfgrer natarbejde, til
dagarbejde.

Indholdet af spgrgeskemaet og den fysiske helbredsundersggelse skal
foreligge senest 6 maneder efter overenskomstfornyelsen.

Det findes naturligt, at sikkerhedsorganisationen pa den enkelte virk-
somhed pa eget initiativ farer kontrol med, om helbredskontrollen gen-
nemfares i overensstemmelse med reglerne.

Arbejdsrytme/EGA

Ensidigt, gentaget og monotont arbejde sgges begraenset i starst mulig
udstraekning. | gvrigt henvises til bekendtggrelse om arbejdets udfarel-
se og de feelles udarbejdede branchevejledninger om ensidigt, gentaget
arbejde.

Tvistigheder

Uoverensstemmelser om denne aftale behandles efter den mellem or-
ganisationerne indgaede aftale om “Regler for behandling af faglig
strid”.

Opsigelse

Overenskomstparterne er enige om, at denne aftale implementerer EU-
direktiv nr. 93/104 i overenskomsten. Denne aftale indgar som en del af
overenskomsten, og kan kun opsiges til genforhandling i forbindelse
med overenskomstforhandlingerne.

Ved enighed mellem overenskomstparterne kan aftalen lgbende an-
dres. Der er ikke seerskilt konfliktadgang i forbindelse med denne aftale.
Opsiges overenskomsten, er denne aftale fortsat geeldende, indtil en
anden aftale treeder i stedet, eller direktivet eendres.
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Protokollater om natarbejder

Organisationerne er enige om at fglge det udvalgsarbejde, som fremgar
af protokollat nr. 11 og 12 i DI og CO’s forhandlingsresultat af 22. febru-
ar 2010. Organisationerne benytter de henstillinger som DI og CO bliver
enige om.

Implementering af direktiv om foraeldreorlov

Overenskomstparterne implementerer ved aftale Radets direktiv af 3.
juni 1996 om rammeaftale vedrgrende foreeldreorlov i naerveerende
overenskomst

§ 1 Foraeldreorlov
Parterne anser direktivets bestemmelser om foreeldreorlov for imple-
menteret gennem den geeldende lovgivning.

8 2 Arbejdsfrihed som fglge af force majeure

Stk. 1

En ansat har ret til arbejdsfrihed som fglge af force majeure i overens-
stemmelse med national praksis, nar tvingende familiemaessige arsager
gor sig geeldende i tilfeelde af sygdom eller ulykker, der ggr den medar-
bejderens umiddelbare tilstedeveerelse for patreengende ngdvendig.

Stk. 2

Bestemmelsen sikrer den ansattes ret til arbejdsfrined uden Ign som
folge af force majeure i de tilfeelde, der er omfattet af rammeatftalens
artikel 3.

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fraveer
med lgn.

§ 3 lkrafttreeden
Aftalen har virkning fra 3. juni 1999.

87




§ 4 Ophgr

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til en 1. juni. @nsker en af
organisationerne aendringer i aftalen, skal den 6 maneder forud for op-
sigelsen underrette den anden aftalepart herom, hvorefter der uden
konfliktadgang optages forhandlinger herom med det formal at opna
enighed og derved undga opsigelse af aftalen.

Selv om aftalen er opsagt, er parterne forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil anden aftale treeder i stedet eller direktivet sendres.

Direktivet om deltidsansatte

Parterne er enige om, at EU-direktivet af 12. december 1997 vedrgren-
de deltidsarbejde er implementeret under 8 5 i overenskomsten.

Protokollat om vikarbureauer

Pa et mgde den 30. august 2002 er nedenstaende organisationer ble-
vet enige om fglgende:

Vikarbureauer, der ikke er medlem af Dansk Mode & Textil:

1. Textil & Bekleedningsoverenskomsten (fremover benaevnt overens-
komsten) mellem 3F og DM&T er en omradeoverenskomst, alt arbejde
pa en medlemsvirksomhed, der udfgres inden for overenskomstens
faglige gyldighedsomrade, er derfor omfattet af overenskomsten under
forudseetning af, at det udfgres af en ansat eller en anden person, for
eksempel en vikar, der er underlagt medlemsvirksomhedens ledelses-
ret, i modsaetning til en, der er udsendt af en underentreprengr og un-
dergivet dennes ledelsesret.
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2. DM&T tilkendegiver derfor, at overenskomsten er geeldende for de
medarbejdere, der af et vikarbureau udsendes til at arbejde pa en med-
lemsvirksomhed inden for overenskomstens gyldighedsomrade og i den
tidsperiode, som vikararbejdet streekker sig over.

3. Foruden overenskomsten gaelder ogsa bestadende lokalaftaler og ku-
tymer vedrgrende de arbejdsfunktioner, som vikaren udfarer.

4. Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at
bureauet har det ngdvendige kendskab til de geeldende overenskomst-
og aftaleforhold.

5. En vikar, der udfarer job for et vikarbureau pa en medlemsvirksom-
hed, kan ikke veere omfattet af pensionsreglerne i overenskomsten, sa-
fremt vikarbureauet er medlem af en anden DA-medlemsorganisation
og derigennem er omfattet af en overenskomstmaessig pensionsord-
ning.

Vikarbureauer, som er medlem af Dansk Mode & Textil:

1. DM&T optager som medlem virksomheder, der er vikarbureauer. Et
vikarbureau vil kunne veere medlem af forskellige arbejdsgiverorganisa-
tioner. Et medlemskab af DM&T kan derfor veere begreenset til kun at
omfatte de af vikarbureauets kontrakter, der indgas inden for DM&T's
overenskomstomrader.

2. Nar vikarbureauet er medlem af DM&T, vil selve ansaettelsesaftalen
mellem vikaren og vikarbureauet veere omfattet af overenskomsten.
Dette geelder selvfaglgelig kun anseettelsesforhold inden for overens-
komstens daekningsomrade.

Foregar vikararbejdet pa en virksomhed, der er omfattet af overens-
komsten, er vikararbejdet ogsd omfattet af de for arbejdsfunktionen be-
staende lokalaftaler og kutymer.

Bemaerkninger:

1. Ethvert job for vikarbureauet, omfattet af overenskomsten, akkumule-
rer anciennitet efter de i overenskomsten beskrevne regler.
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2. Er vikarbureauet medlem af DM&T, vil ethvert job, uafhaengigt af om
det er pa samme eller forskellige virksomheder, blandt andet akkumule-
re opsigelses- og sygelgnsanciennitet ved ethvert job for vikarbureauet,
der ikke er omfattet af anden overenskomst end overenskomsten, blot
akkumuleringen ikke er afbrudt, fordi der er mere end 1 &r mellem 2 job.
3. Er vikarbureauet ikke medlem af DM&T, vil der i relation til ancienni-
tet jf. pkt. 1 kun ske akkumulering ved job pa samme virksomhed med
en afbrydelse pa mindre end 1 ar.

4. Overenskomstparterne er enige om det naturlige i, at de vikaransatte
er medlemmer af samme faglige organisationer som gvrige pa rekvi-
rentvirksomheden ansatte medarbejdere.

5. 3F er enig med DM&T i, at det ikke er hensigtsmaessigt, at vikarer
organiseret i 3F, skifter fagforening ved kortvarige vikariater.

6. Inden en virksomhed anvender vikarer, underrettes vedkommende
tillidsrepraesentant herom.

Protokollat om implementering af Europaparlamentets
og Radets direktiv 2088/104/EF af 19. november 2008
om vikararbejde

Overenskomstparterne har aftalt at sgge vikardirektivet implementeret
ved aftale.

Paterne falger arbejdet hermed pa DI og CO’s omrade og det tilstree-
bes, at implementeringen er tilendebragt senest den 1. marts 2011.
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Protokollat om det rummelige arbejdsmarked

Virksomheder og arbejdsmarkedets parter udgver i dag et stort socialt
engagement, eksempelvis nar de hjeelper medarbejdere med nedsat
arbejdsevne tilbage pa arbejdsmarkedet, men der er stadig opgaver
at Igse. 3F og DM&T er enige om at arbejde videre for et mere
rummeligt arbejdsmarked, der sikrer, at s3 mange som muligt
bliver fastholdt og integreret p@ arbejdsmarkedet.

Der er enighed mellem parterne om at medvirke til at skabe rammerne
for dette blandt andet gennem overenskomsternes bestemmelser om at
anbefale systematisk efteruddannelsesplanleegning, kompetenceudvik-
ling og opgradering af kvalifikationer.

Parterne er enige om at arbejde for at sge mulighederne for, at perso-
ner, der har veeret igennem laengerevarende sygdomsforlgb, kan fast-
holde en tilknytning til arbejdsmarkedet. Parterne vil arbejde for at ska-
be de videst mulige rammer for at tilknytte disse personer til deres ar-
bejdsplads i starre eller mindre grad.

Parterne er enige om, at en vaesentlig del af indsatsen for at videreud-
vikle det rummelige arbejdsmarked skal ligge pa fastholdelse af allere-
de ansatte medarbejdere, for ad den vej at hindre en fremtidig udsted-
ning. Bestraebelserne for at reducere sygefraveeret er et veesentligt
element i indsatsen for arbejdsfastholdelse. En god dialog mellem lgn-
modtager, arbejdsgiver, faglig organisation og kommunal myndighed er
af helt afggrende betydning, hvis det skal lykkes at fastholde medarbej-
derne og begreense sygefraveeret.

Parterne er enige om at arbejde for, at integrationen fremmes pa det
danske arbejdsmarked. Der ggres allerede i dag en stor indsats pa ar-
bejdsgiver- og arbejdstagerside for at fremme integrationen. Andelen af
flygtninge og indvandrere udger saledes en stigende del af beskaefti-
gelsen inden for parternes overenskomstomrader. Men parterne er eni-
ge om, at der er behov for en yderligere indsats for at fremme integrati-
on.
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Det er aftalt, at der i overenskomstperioden nedseettes et udvalg mel-
lem parterne, der skal analysere og drgfte de omhandlende problemstil-
linger vedrgrende "det rummelige arbejdsmarked".

Protokollat om samarbejdsaftalen

Organisationerne er enige om, at de til enhver tid vil respektere de aen-
dringer, der indarbejdes i Samarbejdsaftalen mellem DA og LO, herun-
der de aendringer, som er afstedkommet af implementeringen af direktiv
2002/14/EF.

Protokollat om implementering af
direktiv om tidsbegraenset ansaettelse

Implementering af Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om
rammeaftalen vedrgrende tidsbegreenset anseettelse, der er indgaet
mellem EFS, UNICE og CEEP.

Dansk Mode & Textil og 3F - Fagligt Feelles Forbund har indgaet ne-
denstaende aftale med henblik pa at implementere Radets direktiv
99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeatftalen vedrgrende tidsbegraenset
anseettelse, der er indgaet af EFS, UNICE og CEEP.

Overenskomstparterne er enige om,

- at de mellem parterne geeldende overenskomster ikke strider mod
naevnte direktivs bestemmelser, og
- at organisationsaftalen implementerer naevnte direktiv.

§ 1 Formal

Aftalens formal er

a. at forbedre kvaliteten af tidsbegreenset anseettelse ved at fjerne for-
skelsbehandling,
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b. at fastseette rammer, der skal forhindre misbrug hidrgrende fra flere
pa hinanden falgende tidsbegraensede anseettelseskontrakter eller an-
seettelsesforhold.

§ 2 Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte med tidsbegraenset an-
seettelse, som er omfattet af en af de mellem parterne indgaede over-
enskomster.

Aftalen finder ikke anvendelse pa

a) ansatte, der er under erhvervsmaessig grunduddannelse og leerlinge-
uddannelse eller

b) personer, der af et vikarbureau stilles til radighed for en brugervirk-
somhed.

§ 3 Definitioner
| denne aftale forstas ved

1. ”en person med tidsbegraenset ansaettelse”: en person, som har
en anseettelseskontrakt, der er indgaet direkte mellem den pagaeldende
og en arbejdsgiver, eller som indgar i et anseaettelsesforhold, etableret
direkte mellem den pagaeldende og en arbejdsgiver, nar tidspunktet for
ansaettelseskontraktens eller anseettelsesforholdets udlgb er fastsat ud
fra objektive kriterier, sAsom en bestemt dato, fuldfgrelsen af en be-
stemt opgave eller indtreedelsen af en bestemt begivenhed.

2. "en sammenlignelig fastansat”: en fastansat i samme virksomhed,
der har en tidsubegraenset ansaettelseskontrakt eller indgar i et tidsube-
greenset anseettelsesfornold, og som udfgrer samme eller tilsvarende
arbejde/beskeeftigelse, idet der tages hensyn til kvalifikationer/feerdig-
heder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virksom-
hed, skal sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af
en af de mellem parterne geeldende overenskomster.
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8 4 Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansaettelsesvilkar, ma personer med tidsbegreenset ansaet-
telse ikke behandles mindre gunstigt end sammenlignelige fastansatte,
hvis dette udelukkende er begrundet i kontraktens tidsbegraensede va-
righed, og forskelsbehandlingen ikke er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmaessig aflanning og forholdsmaessige rettighe-
der geelder pa& neerveerende aftales omrade.

Bestemmelser i de mellem parterne geeldende overenskomster, hvoref-
ter der for seerlige anseettelsesvilkar kreeves en bestemt anciennitet, er
de samme for personer med tidsbegraenset ansaettelse som for fastan-
satte, medmindre kravet om forskellig anciennitet er begrundet i objekti-
ve forhold.

8 5 Bestemmelser om misbrug

For at undga misbrug af flere pa hinanden falgende tidsbegreensede
ansaettelseskontrakter eller anseettelsesforhold skal fornyelser af sa-
danne kontrakter eller ansaettelsesforhold veere begrundet i objektive
omsteendigheder sasom virksomhedens forhold eller arbejdets art eller
branchespecifikke forhold eller medarbejderens forhold.

Der er mellem parterne enighed om, at der med ovenstaende tekst ikke
er tilsigtet nogen aendring af de regler og den retspraksis, der finder an-
vendelse pa medarbejdere omfattet af en mellem parterne geeldende
overenskomst.

8 6 Information og beskeeftigelsesmuligheder

Arbejdsgiveren skal informere sine ansatte med tidsbegreenset ansaet-
telse om, hvilke stillinger, der kan sgges pa virksomheden for at sikre,
at de gives samme muligheder for at fa en fast stilling som andre.

Information herom kan meddeles personligt, via den eller de relevante
tillidsrepreesentanter pa virksomheden og/eller ved opslag pa et eller
flere passende steder pa virksomheden.

Arbejdsgiveren skal, for sa vidt det er muligt, gare det lettere for sine
ansatte med tidsbegraenset anseettelse at fa adgang til passende faglig
uddannelse, saledes at de kan forbedre deres feerdigheder, deres karri-
eremuligheder og fa starre beskaeftigelsesmaessig mobilitet.
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8 7 Information og haring

Personer med tidsbegraenset anseaettelse indgar fuldt ud ved beregnin-
gen af, om virksomheden ligger over den graense, der er afggrende for,
hvorvidt der i henhold til kollektiv overenskomst, lov m.v. kan oprettes
organer til repraesentation af arbejdstagere som hjemlet ved nationale
regler eller feellesskabsretten.

| overensstemmelse med de mellem parterne geeldende overenskom-
ster, lovgivningen m.v. er arbejdsgiveren forpligtet til at informere om
tidsbegreenset anseettelse.

8 8 Afsluttende bestemmelser
Denne aftale bergrer ikke den beskyttelse, som tidsbegreensede ansat-
te har efter de mellem parterne geeldende kollektive overenskomster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke feel-
lesskabsbestemmelser.

Organisationsaftalen treeder i kraft den 10. juli 2002. Der kan ikke rejses
fagretlige sager om forstaelsen af denne aftale tidligere end denne da-
to. Det geelder dog ikke overtreedelse af overenskomstbestemmelser.

| tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at
overholde bestemmelserne vedrgrende implementering af direktiv
99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedragrende tidsbegraenset
anseettelse, der er indgdet mellem EFS, UNICE og CEEP, indtil anden
overenskomst treeder i stedet eller direktivet sendres. Der er mellem
parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med
denne implementeringsaftale.

Protokollat om natarbejde og helbredsforhold

DI/CO gennemfgrer en undersggelse i overenskomstperioden af hel-
bredsforholdene for skifteholdsarbejdere.

Overenskomstparterne er endvidere enige om, at konklusionerne ved-

rgrende sammenhangen mellem natarbejde og helbredsforhold ind-
drages i drgftelserne ved naestkommende overenskomstfornyelse.
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Protokollat om kodeks for aftaler angaende
udenlandske medarbejdere

Mellem overenskomstparterne er der enighed om, at det for udenland-
ske medarbejdere kan veere hensigtsmaessigt, at virksomheden sgrger
for bolig, transport m.v. for medarbejderne under opholdet i Danmark.

Overenskomstparterne er samtidig enige om, at det skal veere frivilligt
for medarbejderne at indga en aftale med virksomheden om kgb af
ydelser i tilknytning til ansaettelsesforholdet, og at det efter parternes
forstaelse vil veere i strid med overenskomsten at betinge et anszettel-
sesforhold af, at medarbejderne indgar en sadan aftale.

| forlaengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne efter indga-
elsen af en frivillig aftale med virksomheden om kgb af serviceydelser
skal have mulighed for at opsige aftalen med en maneds varsel til ud-
gangen af en maned, medmindre et andet, kortere varsel er aftalt.

Safremt virksomhederne indgar sadanne frivillige aftaler med sine
udenlandske medarbejdere, er der enighed mellem overenskomstpar-
terne om det naturlige i, at betalingen for ydelserne kan fratreekkes i
forbindelse med lgnudbetalingen.

Overenskomsten samt lokalaftaler geelder ogsa for disse medarbejdere.
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Protokollat om Ligelgnsloven

81

stk. 1

Der ma ikke pa grund af ken finde lgnmaessig forskelsbehandling sted i
strid med reglerne i denne aftale. Dette gaelder bade direkte og indirekte
forskelsbehandling.

stk. 2 Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og meend lige lgn, for sa vidt
angar alle lgnelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbej-
de, der tilleegges samme veerdi. Isaer nar et fagligt kvalifikationssystem
anvendes for lgnfastsaettelsen, bygges dette system pa samme kriterier
for mandlige og kvindelige medarbejdere og indrettes saledes, at det
udelukker forskelsbehandling med hensyn til kan.

stk. 3
Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

8la

stk. 1

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken
behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive
behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere behand-
ling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers
fraveer efter fgdslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

stk. 2

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kri-
terium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af
det ene kan ringere end personer af det andet ken, medmindre den pa-
geeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i
et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og
ngdvendige.
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stk. 3

Lan er den almindelige grund- minimumslgn og alle andre ydelser, som
lganmodtageren som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indi-
rekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§2

stk. 1

En lgnmodtager, hvis Ign i strid med § 1 er lavere end andres, har krav
pa forskellen.

stk. 2

En lgnmodtager, hvis rettigheder er kraenket som faglge af lgnmaessig
forskelsbehandling pa grundlag af kan, kan tilkendes en godtggarelse.
Godtgarelsen fastsaettes under hensyn til lsnmodtagerens anseettelses-
tid og sagens omsteendigheder i gvrigt.

§82a
En Ignmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold.
Oplysningerne kan videregives til enhver.

§3

stk. 1

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsaette en lgnmodtager, her-
under en lgnmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra
arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller fordi lsnmodtage-
ren eller lIsnmodtagerrepraesentanten har fremsat krav om lige lgn, her-
under lige lgnvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om lgn.
En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lgnmodtager eller en lgnmodta-
gerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

stk. 2

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foreta-
get i strid med reglerne i foregaende afsnit. Hvis afskedigelsen finder
sted mere end et ar efter, at lanmodtageren har fremsat krav om lige
lzn, geelder 1. pkt. dog kun, hvis lgnmodtageren paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er
foretaget i strid med stk. 1.
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stk. 3

En afskediget lgnmodtager kan nedleegge pastand om en godtgarelse
eller en genanseettelse. Eventuel genanseettelse sker i overensstem-
melse med principperne i Hovedaftalen. Godtgarelsen fastsaettes under
hensyntagen til lsnmodtagerens anseettelsestid og sagens omsteendig-
heder i gvrigt.

§4

stk. 1

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en
kgnsopdelt Ignstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert kagn
opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hgring og information
af de ansatte om lgnforskelle mellem meend og kvinder pa virksomhe-
den. Dette geelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartne-
r, skovbrug og fiskeri. Hvis den kgnsopdelte lgnstatistik af hensyn til
virksomhedens legitime interesser er modtaget som fortrolig, ma oplys-
ningerne ikke videregives.

stk. 2

Den kgnsopdelte Ignstatistik efter stk. 1 skal opggres for medarbejder-
grupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-
kode. Arbejdsgiverens har i gvrigt pligt til at redeggre for statistikkens
udformning og for det anvendte Ignbegreb.

stk. 3
Virksomheder der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Danmarks
Statistik, kan uden beregning rekvirere en kgnsopdelt Ignstatistik efter
stk. 1.
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stk. 4

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kgnsopdelt Ignstatistik
efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte
pa virksomheden om at udarbejde en redeggrelse. Redeggarelsen skal
bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflanning
af maend og kvinder pa virksomheden, og konkrete handlingsorientere-
de initiativer, der kan have et forleb pa op til 3 ars varighed, og den
neermere opfalgning herpa i redegarelsens periode. Redegarelsen skal
omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i overens-
stemmelse med reglerne i Samarbejdsaftalen. Redegarelsen skal se-
nest veere udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til
at udarbejde kagnsopdelt Ignstatistik bestod.

8§85

stk. 1

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten
til at yde lige lgn, herunder lige lanvilkar, efter denne aftale, kan sgge
kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

stk. 2

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet direk-
te eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise,
at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§6

stk. 1

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold
til ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden
med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

stk. 2

Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pd maeglingsmgdet, eller forud
for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med
henblik pa en vurdering af sagen.

Parterne er enige om, at ligelagnsloven herefter ikke finder anvendelse

pa anseettelsesforhold omfattet af overenskomsten imellem dem, og at
tvister vedrgrende ligelgn skal lgses i det fagretlige system.
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Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde aendringer i
ligelgnsloven, som falge af eventuelle aendringer af EU-retlige forpligtel-
ser.
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Bilag 1
ANSATTELSESKONTRAKT FOR TIMELGNNEDE

Denne kontrakt skal anvendes for anseettelser i henhold til Textil & Beklaedningsoverenskomsten
mellem Dansk Mode & Textil og Fagligt Feelles Forbund, 3F

Parter
Undertegnede virksomhed

CVR-nr.
anseetter herved

(Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bopeel)

CPR-nr.: Arb.nr.:
Telefon: Kommune:
Titel

som (titel/stilling)

med fglgende beskeeftigelse (stillingsbeskrivelse)

[] Ansat til dagarbejde [] Ansat til holddrift [] Andet
[] Har du tidligere vaeret beskaeftiget inden for branchen?

Periodens laengde:

Der opnas ret til pension efter i alt 9 maneders beskaeftigelse inden for branchen.

Arbejdssted

[IFast arbejdssted pé& virksomhedens adresse
[ ISkiftende arbejdssteder

Tiltreedelse
Ansat fra Ewvt. til (hvis tidsbegreenset)

[] Tidligere ansat - periode

Feriegodtggarelse
Optjent ferie til brug i indeveerende feriear. Antal dage:

Lan
Timelgn pa anszettelsestidspunktet

Overarbejdsbetaling, s@gnehelligdagsbetaling, forskudttidstilleeg, tilleeg for arbejde i holddrift og genetilleeg beta-
les efter overenskomst. P& virksomheden kan der forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller andre pro-

duktionsfremmende lgnsystemer, hvor Ignnen fastseettes efter reglerne i overenskomsten eller lokalaftaler.

Lgnnen udbetales bagud (] Hver 14. dag eller hver
Pengeinstitut reg.nr. Konto nr.
Arbejdstid

Den normale gennemsnitlige ugentlige arbejdstid folger nedennaevnte overenskomst samt eventuelle

lokalaftaler.



10.

Overenskomst

For ansaettelsesforholdet gaelder Textil & Bekleedningsoverenskomsten, hvori der bl.a. er fastsat reg-
ler om opsigelsesvarsler, overarbejde, arbejdsmarkedspension og eventuelle lokalaftaler pa virksom-
heden.

Hele overenskomsten kan leeses pa www.3f.dk / Len og arbejde / Industrigruppen / overenskomster /

Fraveer
Ved fraveer fra virksomheden forholdes séledes:

Medarbejderens neermeste pargrende: Telefon:

Pension
[] Er der tidligere indbetalt til PensionDanmark eller anden arbejdsmarkedspension?

[] @nskes tidligere ordning overflyttet gratis af arbejdsgiveren til den nye ordning?

Dato:

Medarbejderens underskrift Virksomhedens underskrift

| gvrigt henvises til eventuelle personaleregulativer p& virksomheden, der samtidig er udleveret til medarbejderen.
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ANSATTELSESKONTRAKT FOR Bilag 2
FUNKTIONZAERLIGNENDE ANSATTELSE

Denne kontrakt skal anvendes for anseettelse i henhold til Textil & Bekleedningsoverenskomsten
mellem Dansk Mode & Textil og Fagligt Feelles Forbund, 3F

Parter

Undertegnede virksomhed
Virksomhedens navn
Adresse
Postnr. og by

CVR-nr. Telefon
ansaetter herved pa funktionaerlignende vilkar

Medarbejderens fulde navn
Adresse
Postnr. og by

(Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bopael)

CPR-nr. Arb.nr.
Telefon Kommune
Titel

som Titel / stilling
med fglgende beskeeftigelse Stillingsbeskrivelse

[] Ansat til dagarbejde [] Ansat til holddrift [] Andet
[] Tidligere beskeeftigelse inden for branchen:

Periodens laengde

Arbejdssted

[] Fast arbejdssted pa virksomhedens adresse
[] Skiftende arbejdssteder

Tiltreedelse
Anseettelse pa funktionaerlignende vilkar har virkning fra

Ansat fra Evt. til (hvis tidsbegraenset)

[] Tidligere ansat i virksomheden — periode:

Feriegodtgarelse

Der ydes ferie med lgn jf. ferielovens § 14 + 1 % ferietillaeg af den lgn, der er optjent i det forudgdende
optjeningsar.

Lan

Lgnnen er aftalt til kr. pr. maned (timelgn omregnes med det geeldende timetal, pt. 160,33 ved

dagarbejdstid). Lannen udbetales manedsvis uden fradrag for sggnehelligdage og andre overens-
komstmaessige fridage.

Lennen reguleres mindst én gang om aret med minimum de efter overenskomsten gaeldende forhgjel-
ser.

Lgnnen udbetales bagud hver



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pengeinstitut reg.nr. Konto nr.

Arbejdstid

Den normale gennemsnitlige ugentlige arbejdstid falger overenskomsten og/eller en evt. lokalaftale.

Overenskomst

For anseettelsesforholdet gaelder Textil & Beklaedningsoverenskomsten, hvori der bl.a. er fastsat
regler om overarbejde, arbejdsmarkedspension og eventuelle lokalaftaler pa virksomheden. Hvor intet
andet er naevnt, er overenskomstens bestemmelser geeldende.

Fraveer
Ved fraveer fra virksomheden forholdes séledes:

Medarbejderens naermeste pargrende Telefon

Ved fravaer pa grund af arbejdsulykke, sygdom, barsel eller barns 1. sygedggn ydes fuld lgn.

Pension
Arbejdsmarkedspension ydes efter betingelserne i geeldende overenskomst.

[] Medarbejderen har tidligere veeret omfattet af arbejdsmarkedspensionsordning.

[ I forbindelse med ansaettelsen er det aftalt, at tidligere ordning overflyttes gratis af arbejdsgiveren
til PensionDanmark.

Opsigelse
| tilfselde af opsigelse geelder reglerne i funktionaerlovens § 2 (opsigelsesvarsler), § 2a (fratraedelses-
godtggrelse) og § 2b (usaglig opsigelse).

120-dagesreglen

[] Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 méneds varsel til fratreeden ved en méneds ud-
gang, nar medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pa& hinanden fglgende maneder har oppebaret
lgn under sygdom i 120 dage. Opsigelsen skal ske i umiddelbar tilknytning til de 120 dage og medens
medarbejderen endnu er syg. Overenskomstens § 20, stk. 1 finder ikke anvendelse.

120-dagesreglen finder ikke anvendelse for medarbejdere, der har ekstraordinaert opsigelsesvarsel
pa grund af deres tillidshverv.

Dgdsfald

Funktionaerlovens § 8 om efterlgn er geeldende.

Arbejdsfordeling
Medarbejderen indgér i arbejdsfordelings- og kollektionsskifteordninger pa lige fod med andre medar-
bejdere omfattet af overenskomsten.

Anciennitet
Ancienniteten beregnes fra den fgrste i den maned, hvori aftalen indgas, medmindre andet er aftalt i
henhold til punkt 4. Opsigelsesvarslernes leengde kan ikke blive kortere end de i overenskomsten op-
naede ved overgang til funktionzerlignende ansaettelse.

,den

Medarbejderens underskrift Virksomhedens underskrift

| gvrigt henvises til eventuelle personaleregulativer pa virksomheden, der samtidig er udleveret til medarbejderen.
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Referat af lokal fornandling Bilag 3

| henhold til Textil & Beklaedningsoverenskomsten mellem
Dansk Mode & Textil og 3F - Fagligt Feelles forbund

Mgdet afholdt den:

Virksomhedens navn og adresse:

Medarbejdergruppe / afdeling:

Redeggrelse for sagen:

Medarbejdernes pastand og oplysninger:

Virksomhedens pastand og oplysninger:

Dato:

For virksomheden For medarbejderne

Den part, der gnsker fagretlig behandling, skal indsende et af begge parter
underskrevet referat til sin organisation.

106



Aftale om overfgrsel af ferie Bilag 4

I henhold til 8 19, stk. 5, i Textil & Bekleedningsoverenskomsten mellem 3F og Dansk Mode & Textil.

Aftalen er indgaet mellem

arbejdsgiver:

medarbejder:

1. Overfart ferie:

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at antal feriedage over-
fares til neeste feriedr.

Der kan hgjest overfgres 10 feriedage, og senest i andet feriear efter, at ferien er blevet overfart,
skal al ferie afholdes. Feriedage, som medarbejderen er forhindret i at afvikle pa grund af egen
sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fraveer pa grund af orlov, kan overfgres uanset
denne begraensning.

2. Aftaler om afvikling:
For den overfgrte ferie er i gvrigt aftalt fglgende (seet ét kryds):

2.1 __ Ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i feriedret 20__.
2.2 __ Ferien skal afholdes i falgende periode:
Fraogmedden / 20 tilogmedden [/ 20

2.3 Anden aftale:

3. @vrige bestemmelser:
3.1 Aftaler om ferieoverfgrsel skal indgas inden feriearets udlgb den 30. april.
3.2 Bliver der ikke indgaet en aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som restferie.

3.3 Er der indgaet en aftale om afvikling af den overfgrte ferie, kan en sadan aftale kun sendres
ved en ny aftale.

3.4 Arbejdsgiveren har pligt til inden feriearets udlgb den 30. april skriftligt at underrette den, der
skal udbetale feriegodtgarelsen for den overfgrte ferie, om at ferien er overfgrt. Dette kan evt. ske
ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:

Arbejdsgiver Medarbejder
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Dansk Mode & textil

Birk Center Park 38

7400 Herning

TIf. 97117200
Fax 97117215
E-mail: info@textile.dk

3F - Fagligt Fzelles Forbund
Kampmannsgade 4, 4.
Postboks 392

1790 Kgbenhavn V

TIf. 70300300
Fax 70300 301

Varenr.1013



